LAPORAN
XINERJA

BALAI GURU PENGGERAK
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

2023

KEMENTERIAN PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI



LAPORAN KINERJA 2023

BALAI GURU PENGGERAK
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

oy



LAPORAN KINERJA 2023

KATA
PENGANTAR

Puji syukur Kkita panjatkan ke hadirat Allah,
Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya, BGP Provinsi Kalimantan Selatan
berhasil menyelesaikan penyusunan laporan
kinerja tahun 2023 tepat waktu. Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah telah
mengamanatkan kepada setiap instansi
pemerintah untuk menyusun laporan kinerja
setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas
pencapaian sasaran kegiatan beserta indikator
kinerjanya sebagaimana yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja BGP Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2023. BGP Provinsi Kalimantan
Selatan pada tahun 2023 menetapkan 2 (dua)
sasaran dan 5 (lima) indikator kinerja. Secara
umum, BGP Provinsi Kalimantan Selatan telah
berhasil merealisasikan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan
gambaran objektif tentang kinerja yang
dihasilkan BGP Provinsi Kalimantan
Selatan pada tahun 2023. Selain itu,
tantangan dan permasalahan dalam
pencapaian kinerja juga dijabarkan yang
kemudian menjadi acuan dalam
menetapkan strategi/inovasi kerja
kedepannya.
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Semoga laporan kinerja ini
bermanfaat sebagai bahan evaluasi
perencanaan program/kegiatan
dan anggaran, perumusan
kebijakan bidang pendidikan dan
kebudayaan serta peningkatan
kinerja di tahun mendatang.
Akhir kata, saya ucapkan terima
kasih kepada semua pihak yang
telah membantu terselesaikannya
laporan kinerja BGP Provinsi
Kalimantan Selatan pada tahun
2023

KEPALA
ABDUL KAMIL MARISI

BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN



. LAPORAN KINERJA 2023

IKHTISAR EKSEKUTIF

Balai Guru Penggerak (BGP) Provinsi Kalimantan Selatan adalah unit pelaksana teknis
setingkat eselon lll.a yang pembinaannya dibawah Direktorat Jenderal Guru dan
Tenaga Kependidikan, Kemdikbudristek. BGP Provinsi Kalimantan Selatan
merupakan buah dari revitalisasi BPPAUD dan Dikmas Provinsi Kalimantan Selatan
pada tahun 2022. BGP Provinsi Kalimantan Selatan berperan dalam bidang
pengembangan dan pemberdayaan guru, pendidik lainnya, tenaga kependidikan,
calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan pengawas sekolah.
alam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan
dibantu oleh 54 Pegawai yang terdiri dari 28 orang PNS dan 26 orang PPNPN.

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 merupakan target kinerja tahun keempat Renstra BGP
Provinsi Kalimantan Selatan periode 2020-2024. Terdapat 2(dua) sasaran kegiatan
dengan 5 (lima) Indikator Kinerja Kegiatan yang ditetapkan target kinerjanya pada
tahun 2023 dan pencapaiannya disajikan dalam laporan kinerja ini. Ketercapaian
sasaran dan indikator lebih detail diuraikan pada bab Akuntabilitas Kinerja dalam
laporan ini. Secara umum, capaian kinerja BGP Provinsi Kalimantan Selatan tahun
2023 adalah sebagai berikut:

IKK 1.1
Anggaran Rp. 7.879.297.000
Realisasi Rp.7.299.749.585

IKK 1.2

Anggaran

Rp. 623.798.000

Realisasi
Rp.623.733.113

CAPAIAN
KINERJA

115,20% IKK 1.3

Anggaran
Rp. 20.844.639.000

Realisasi
Rp.20.842.508.719

IKK 2.1 & 2.2

Anggaran Rp. 7.368.908.000
Realisasi Rp.7.299.749.585
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Nilai efisiensi keseluruhan anggaran adalah sebesar 90,73% dengan kategori
“Sangat Efisien”. Kemudian, untuk semua output kegiatan “Pendidikan dan
Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan” masuk dalam kategori
“Sangat Efisien” dengan nilai masing-masing output 100%, 99,70%, 100%.
Nilai efisiensi semua output kegiatan “Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan”
masuk dalam kategori “Kurang Efisien” dengan nilai masing-masing output
adalah 53,92%, 52,47%, 51,17%, 50,41%.

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target antara lain:

1.Pada pelaksanaan Program Sekolah Penggerak (PSP), masih terdapat
fasilitator yang belum berkomitmen pada moderasi kegiatan.

2.Pada pelaksanaan Program Guru Penggerak (PGP), masih ditemui pengajar
praktik yang belum berkomitmen pada moderasi Pendampingan Individu
(Pl) dan kelompok (lokakarya). Beberapa fasilitator juga ditemui kurang
menguasai substansi materi, kurang mampu menggali informasi
(kemampuan berkomunikasi), dan kurang cakap dalam penggunaan IT
(LMS);

3.Penerapan metode at cost dalam pembayaran transpor
peserta/fasilitator/pengajar praktik di beberapa kabupaten/kota terkendala
dalam pemenuhan bukti pengeluaran dikarenakan bukti pengeluaran tidak
tersedia;

4. Proses  pertanggungjawaban keuangan kegiatan belum  dapat
mengimbangi tingginya volume pelaksanaan kegiatan yang menyebabkan
terlambatnya pencairan dan pembayaran, pelaporan, serta penarikan
dana/realisasi anggaran tidak sesuai dengan perencanaan.

5.Perbedaan target IKK pada perjanjian kinerja dan target output kegiatan
pada DIPA;

6.Mutasi pegawai (widyaprada) sebanyak 16 orang ke BPMP Provinsi
Kalimantan Selatan sedikit banyak mempengaruhi ritme pelaksanaan
kegiatan BGP Provinsi kalimantan Selatan.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang
muncul antara lain :
1.Kelompok kerja yang bertanggung jawab terhadap PSP melakukan
monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap kegiatan yang hasilnya
dianalisis sebagai dasar perbaikan;
2.Kelompok kerja yang bertanggung jawab terhadap PGP melakukan
monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap kegiatan yang hasilnya
dianalisis sebagai dasar perbaikan;
3.Sosialisasi secara terus menerus terkait aturan keuangan dan pelaku
perjadin diminta komitmen mereka untuk menyiapkan bukti fisik yang
diminta;
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4. Masing-masing kelompok kerja membuat rencana penarikan serta
berkomitmen untuk melengkapi dokumen pertanggungjawaban baik
keuangan maupun pelaporan tepat waktu dan bagian keuangan membuat

Prosedur Standar operasional pencairan keuangan yang harus ditaati
bersama.;

5. Berkonsultasi dengan unit eselon | terkait dengan klaim capaian kinerja dan
output;

6. Penataan SDM yang ada serta optimalisasi SDM dengan berbagi

pengetahuan (transfer knowledge) seputar tugas fungsi BGP Kalsel dalam
kegiatan rutin.
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DAFTAR ISI
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Strategis
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GAMBARAN UMUM

Balai Guru Penggerak yang selanjutnya disingkat BGP merupakan unit pelaksana
teknis setingkat eselon Ill.a/ IV.a yang pembinaannya di bawah Direktorat Jenderal
Guru dan Tenaga Kependidikan, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi. BGP merupakan buah dari revitalisasi BPPAUD dan Dikmas pada tahun
2022. BGP berperan dalam bidang pengembangan dan pemberdayaan guru,
pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah,
calon pengawas sekolah, dan pengawas sekolah.

Balai Guru Penggerak Provinsi Kalimantan Selatan berkedudukan di kota
Banjarbaru, Kalimantan Selatan. BGP Provinsi Kalimantan Selatan dikepalai oleh
Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd. dengan jumlah SDM sebanyak 54 orang terdiri dari
28 Aparatur Sipil Negara (ASN)) dan 26 Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN). Wilayah kerja Balai Guru Penggerak Provinsi Kalimantan Selatan
melingkupi 13 Kabupaten/Kota yang ada di Provinsi Kalimantan Selatan.
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LAPORAN KINERJA 2023

DASAR HUKUM

e Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

e Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,;

e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

e Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

e Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

e Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 13
Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

e Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 14
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Guru Penggerak
dan Balai Guru Penggerak.
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LAPORAN KINERJA 2023

TUGAS DAN FUNGSI

TUGAS

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon
pengawas sekolah, dan pengawas sekolah.

FUNGSI

o Pelaksanaan pemetaan kompetensi guru, pendidik lainnya, tenaga
kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas
sekolah, dan pengawas sekolah;

¢ Pengembangan model peningkatan kompetensi guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon
pengawas sekolah, dan pengawas sekolah;

e Pelaksanaan peningkatan kompetensi guru, pendidik lainnya, tenaga
kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas
sekolah, dan pengawas sekolah;

e Pelaksanaan fasilitasi peningkatan kompetensi guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon
pengawas sekolah, dan pengawas sekolah;

o Pelaksanaan supervisi peningkatan kompetensi guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon
pengawas sekolah, dan pengawas sekolah;

e Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pengembangan dan
pemberdayaan guru, pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon
kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan pengawas
sekolah;

e Pelaksanaan kemitraan di bidang pengembangan dan pemberdayaan
guru, pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon kepala sekolah,
kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan pengawas sekolah;

e Pelaksanaan urusan administrasi.
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LAPORAN KINERJA 2023

STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 14 Tahun 2022 Tentang OTK
BBGP (Balai Besar Guru Penggerak) dan BGP (Balai Guru Penggerak), struktur
organisasi BGP Provinsi Kalimantan Selatan adalah sebagai berikut:

Kalimantan
Selatan

bgp

Balai Guru Penggerak

Rbdul Kamil Marisi
Kepala

Dewi Syahrina
Kepala Subbagian Umum

Kelompok Jabatan
Fungsioanal
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LAPORAN KINERJA 2023

ISU STRATEGIS DAN PERAN
STRATEGIS ORGANISASI

ISU STRATEGIS ORGANISASI

1.Penerapan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 40 Tahun 2021 tentang Penugasan Guru sebagai
Kepala;

2.Berlakunya Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan
Nomor 4831/ B/HK.03.01/2023 tentang Peran Pengawas Sekolah dalam
Implementasi Kebijakan Merdeka Belajar pada Satuan Pendidikan.

PERAN STRATEGIS ORGANISASI

BGP Provinsi Kalimantan Selatan berperan dalam pelaksanaan pemetaan,
pengembangan model, fasilitasi, supervisi, monitoring dan evaluasi, dan
kemitraan dalam peningkatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan
yang ada dalam wilayah Provinsi Kalimantan Selatan.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Visi, Misi, dan Tujuan

Rencana Jangka Menengah

Perjanjian Kinerja

Alokasi Anggaran

Program Prioritas
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VISI, MiSI, DAN TUJUAN

Rencana Strategis 2020-2024 BGP Provinsi Kalimantan Selatan disusun
berpedoman pada Rencana Strategis 2020-2024 Kemendikbudristek, dengan
mempertimbangkan kondisi umum dan aspirasi masyarakat, kerangka kerja logis
yang dibangun untuk menopang daya saing nasional dan mencermati
permasalahan-permasalahan yang ada dalam wilayah kerjanya

BGP Provinsi Kalimantan Selatan mendukung
aya Kemendikbudristek untuk mendukung Visi
n Misi Presiden untuk mewujudkan Indonesia
ang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
\terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar
atif, mandiri, beriman, bertakwa kepada
dan berakhlak mulia, bergotong royong,
an berkebinekaan global

endidikan yang relevan dan
i, merata dan berkelanjutan,
struktur dan teknologi;

an serta seluruh pemangku
ndukung transformasi dan
pendidikan dan

1. Peningkatan ketersediaan pendidik dan
tenaga kependidikan professional

2. Peningkatan ketersediaan pendidik dan

tenaga kependidikan professional
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LAPORAN KINERJA 2023

RENCANA KINERJA JANGKA MENENGAH

Sesuai dengan Renstra 2020-2024, BGP Provinsi Kalimantan Selatan menetapkan
sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan dan target jangka menegah sebagai
berikut.

Sasaran Kegiatan/ Indikator Base Target

Kinerja Kegiatan line mm y oy YA

Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti

. . . Orang - 882 176 2352
pelatihan pembelajaran paradigma
baru
Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti Sring i 5356 5356 5356

inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

Jumlah guru yang mengikuti
program pendidikan kepemimpinan  Orang 179 357 447 447
sekolah model baru

Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan

Predikat SAKIP BGP Kalimantan

Predikat - - BB A
Selatan

Nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L BGP Nilai - 85 90 92
Kalimantan Selatan
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LAPORAN KINERJA 2023

PERJANJIAN KINERJA

Sebagai Upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Tahun 2020-2024, BGP Provinsi Kalimantan Selatan merumuskan kinerja
yang akan dicapai di tahun 2023, dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja
sebagai berikut.

PERJANIJIAN KINERJA 2023

Nomen Sasaran Kegiatan/ Indikator Target
: ) ; Satuan . .
klatur Kinerja Kegiatan Kinerja

SK Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
IKK mengikuti pelatihan pembelajaran Orang 176
paradigma baru

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti inovasi pembelajaran dalam Orang 5356
peningkatan kompetensinya

Jumlah guru yang mengikuti program

pendidikan kepemimpinan sekolah model Orang 447
baru
Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan
Predikat SAKIP BGP Kalimantan Selatan Predikat BB

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-
K/L BGP Kalimantan Selatan

Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Nilai 92

Kode
Kegiatan

Rp 38.355.134.000,-

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
5635 Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga Rp 6.927.837.000,-

Kependidikan
Total Rp 45.282.971.000,-

g —
x
(ON
X x
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LAPORAN KINERJA 2023

PERJANIJIAN KINERJA 2023 (REVISI)

Nomen Sasaran Kegiatan/ Indikator Target
. ) ; Satuan . :
klatur Kinerja Kegiatan Kinerja

SK Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
IKK mengikuti pelatihnan pembelajaran paradigma Orang 176
baru

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti inovasi pembelajaran dalam Orang 5356
peningkatan kompetensinya

Jumlah guru yang mengikuti program
pendidikan kepemimpinan sekolah model Orang 447
baru

SK Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan

IKK Predikat SAKIP BGP Kalimantan Selatan Predikat BB

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-
K/L BGP Kalimantan Selatan

Nama Kegiatan Alokasi Anggaran

Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Nilai 92

Kode
Kegiatan

5634 Rp 29.347.734.000,-

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga Rp 7.469.061.000,-

Kependidikan
Total Rp 36.816.795.000,-

Revisi perjanjian kinerja BGP Provinsi Kalimantan Selatan dilakukan karena
adanya perubahan alokasi anggaran yang dapat mempengaruhi
pencapaian tujuan, sasaran dan target indikator kinerja dari masing-masing
kegiatan yang direncanakan pada tahun 2023.

5635

x
.II )
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LAPORAN KINERJA 2023

ALOKASI ANGGARAN 2023

Dalam merealisasikan target kinerja tahun 2023 yang ditetapkan pada
perjanjian kinerja, BGP Provinsi Kalimantan Selatan mendapatkan dukungan
anggaran dari rupiah murni APBN sebesar Rp.45.282.971.000,-. Selanjutnya,
selama tahun 2023, terdapat beberapa kali revisi penambahan dan
pengurangan pagu anggaran sebagai bentuk efisiensi dan optimalisasi
anggaran, sehingga pada akhir tahun, anggaran yang dikelola oleh BGP
Provinsi Kalimantan Selatan menjadi Rp. 36.716.642000,-. Berikut rincian
alokasi anggaran BGP Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2023.

Kode . .
Nama Kegiatan Alokasi Anggaran

5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Rp 29.347.734.000,-

Tenaga Kependidikan

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Rp 7.368.908.000,-
Tenaga Kependidikan
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LAPORAN KINERJA 2023

PROGRAM PRIORITAS

Sebagai unit pelaksana teknis Kemendikbudristek, BGP Provinsi
Kalimantan Selatan membantu pelaksanaan 3 program prioritas nasional,
yaitu:

\ Program Sekolah

Ja | i Penggerak

Program Sekolah Penggerak adalah upaya untuk mewujudkan visi
Pendidikan Indonesia dalam mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat,
mandiri, dan berkepribadian melalui terciptanya Pelajar Pancasila. Program
Sekolah Penggerak berfokus pada pengembangan hasil belajar siswa
secara holistik yang mencakup kompetensi (literasi dan numerasi) dan
karakter, diawali dengan SDM yang unggul (kepala sekolah dan guru).
Program Sekolah Penggerak merupakan penyempurnaan program
transformasi sekolah sebelumnya. Program Sekolah Penggerak akan
mengakselerasi sekolah negeri/swasta di seluruh kondisi sekolah untuk
bergerak 1-2 tahap lebih maju. Program dilakukan bertahap dan
terintegrasi dengan ekosistem hingga seluruh sekolah di Indonesia
menjadi Program Sekolah Penggerak. Peran BGP Provinsi Kalimantan
Selatan dalam program ini adalah melaksanakan pendampingan
pembelajaran yang dilakukan selama 3 tahun ajaran dan sekolah
melanjutkan upaya transformasi secara mandiri.
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\\’\\ \‘ & Program Pendidikan
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Guru Penggerak

Pendidikan Guru Penggerak adalah program pendidikan kepemimpinan
bagi guru untuk menjadi pemimpin pembelajaran. Program ini meliputi
pelatihnan daring, lokakarya, konferensi, dan pendampingan selama 6
bulan bagi calon Guru Penggerak. Selama program, guru tetap
menjalankan tugas mengajarnya sebagai guru. Untuk program ini, BGP
Provinsi Kalimantan Selatan membantu dalam penyelenggaraan kegiatan
pendidikan di wilayah kerjanya.

o= ) e

' 4

e)
®)

/V

Program Implementasi
Kurikulum Merdeka

Program Implementasi Kurikulum Merdeka dirancang untuk mendukung
peluncuran kurikulum merdeka melalui kegiatan sosialisasi dan bimbingan
teknis bagi pemangku kepentingan yaitu Dinas Pendididikan termasuk
Penilik dan Pengawas, UPT Pusat, organisasi mitra serta Mitra
Pembangunan yang bertugas mendampingi satuan PAUD di daerah
melaksanakan Kurikulum Merdeka. Sosialisasi Implementasi Kurikulum
Merdeka; bertujuan agar pemangku kepentingan tersebut di atas dapat
memahami (1) latar belakang, filosofi, dan isi kebijakan penerapan
kurikulum merdeka; (2) mengenalkan kebijakan Kurikulum Merdeka; (3)
mengenalkan karakteristik Kurikulum Merdeka secara umum; (4)
memberikan informasi tentang prosedur pendaftaran Implementasi
Kurikulum Merdeka. Bimbingan Teknis Implementasi Kurikulum Merdeka;
memiliki tujuan utama memberikan pemahaman dan menyamakan
persepsi Dinas Pendidikan dan UPT (BB/BPMP) dalam mendampingi
Satuan PAUD mengimplementasikan  Kurikulum  Merdeka dan
pemanfaatan platform merdeka mengajar (PMM) secara mandiri.
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AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Realisasi Anggaran

Efisiensi

Inovasi, Penghargaan dan Program

Crosscutting/Colaborative
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sesuai dengan perjanjian kinerja tahun 2023, BGP Provinsi Kalimantan
Selatan menetapkan dua Sasaran Kegiatan (SK) dengan lima Indikator
Kinerja Kegiatan (IKK) beserta target kinerjanya untuk mengukur tingkat
keberhasilan organisasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.
Pengukuran capaian perjanjian Kkinerja dirumuskan dengan cara
membandingkan antara target pencapaian setiap indikator kegiatan yang
telah ditetapkan dengan realisasinya. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja,
secara keseluruhan capaian kinerja BGP Provinsi Kalimantan Selatan tahun
2023 dapat dikatakan berhasil. Seluruh target indikator kinerja kegiatan
yang ditetapkan dinyatakan berhasil dicapai dengan tingkat capaiannya
sama atau melebihi target yang ditetapkan.

IKK 1.3
program pendidikan kepemimpinan
sekolah model baru
IKK 2.1
kependidikan yang mengikuti g[oJoeR$7 Predikat SAKIP BGP
inovasi pembelajaran dalam Kalimantan Selatan
peningkatan kompetensinya
. Jumo:gdhkguru dan tenagi . Nilai kinerja anggaran atas
ependiditan yang mengrxut 1 1 5 20% pelaksanaan RKA-K/L BGP
pelatihan pembelajaran °

Jumlah guru yang mengikuti
IKK 1.2 @
Jumlah guru dan tenaga
IKK 1.1 101,1% /iJ”” //VI @ IKK 2.2
Kalimantan Selatan

paradigma baru
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Berikut tabel 3.1 Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan, Target Kinerja dan
Realisasi Kinerja BGP Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023.

Sasaran Kegiatan/ Indikator Capaian Kinerja

. . Satuan

SK Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Nomen
klatur

Jumlah guru dan tenaga

IKK kependidikan yang mengikuti
pelatihan pembelajaran paradigma
baru

Orang 1176 1189 101,10

Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti
inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

IKK Orang 5356 5383 100,50

Jumlah guru yang mengikuti
IKK program pendidikan Orang 447 447 167,33
kepemimpinan sekolah model baru

SK Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan

g Predikat SAKIP BGP Kalimantan Predikat BB A 120
Selatan

Nilai kinerja anggaran atas
IKK pelaksanaan RKA-K/L BGP Nilai 92 95,15 103,42
Kalimantan Selatan
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SASARAN
KEGIATAN
1

MENINGKATNYA KOMPETENS! GURU DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023

Jumlah guru dan tenaga Jumlah guru dan tenaga Jumlah guru yang

kependidikan yang kependidikan yang

mengikuti program

mengikuti pelatihan mengikuti inovasi

pendidikan
pembelajaran paradigma pembelajaran dalam kepemimpinan sekolah
baru peningkatan model baru

kompetensinya
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INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN 1.1

JUMLAH GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN YANG
MENGIKUTI PELATIHAN PEMBELAJARAN PARADIGMA BARU

DEFINISI OPERASIONAL

Pembelajaran paradigma baru adalah pembelajaran intrakurikuler yang
terdiferensiasi dimana konten akan lebih optimal agar siswa memiliki cukup
waktu untuk mendalami konsep dan menguatkan kompetensi sehingga guru
memiliki  keleluasaan untuk memilih berbagai perangkat ajar sehingga
pembelajaran dapat disesuaikan dengan kebutuhan belajar dan minat siswa.
Proyek kokurikuler lintas mata pelajaran yang berorientasi pada pengembangan
karakter dan kompetensi umum. Pembelajaran dengan paradigma baru
merupakan salah satu bentuk intervensi Program Sekolah Penggerak (PSP).

PSP adalah program peningkatan kualitas pendidikan di sekolah dengan
intervensi menyeluruh baik kepada Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Guru
yang merupakan penyempurnaan program transformasi sekolah sebelumnya.
Program Sekolah Penggerak akan mengakselerasi sekolah negeri/swasta di
seluruh kondisi sekolah untuk bergerak 1-2 tahap lebih maju. Program dilakukan
bertahap dan terintegrasi dengan ekosistem hingga seluruh sekolah di Indonesia
menjadi PSP. Kepala sekolah dan guru dari Sekolah Penggerak melakukan
pengimbasan kepada satuan pendidikan lain.
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Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru
adalah banyaknya guru dan tenaga kependidikan
yang mengikuti pelatihan pembelajaran dengan
paradigma baru. Berdasarkan definisi operasional
yang telah ditetapkan, kriteria guru dan tenaga
kependidikan yang diperhitungkan dalam
pengukuran indikator kinerja kegiatan ini adalah
guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti
pelatihan pembelajaran paradigma baru adalah
guru, kepala sekolah, pengawas sekolah/penilik
satuan pendidikan yang ditetapkan sebagai sekolah
penggerak. Dalam program ini, guru dan tenaga
kependidikan yang bernaung pada sekolah
penggerak mendapatkan pelatihan dari pelatih ahli,
baik dalam tatap muka maupun online, coaching,
inhouse training, dan juga lokakarya.

BGP Provinsi Kalimantan Selatan sebagai UPT Kemendikbudristek yang
berperan dalam penyelenggaraan pendampingan kepada kepala sekolah,
pengawas sekolah/penilik satuan pendidikan yang ditetapkan menjadi sekolah
penggerak dalam pendampingan pembelajaran. Indikator kinerja kegiatan
“Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan
pembelajaran paradigma baru” pada BGP Provinsi Kalimantan Selatan ini
diukur dengan melihat jumlah kepala sekolah, guru dan pengawas/penilik
satuan pendidikan yang ditetapkan menjadi sekolah penggerak yang
mendapatkan pelatinan dari pelatih ahli, baik tatap muka maupun online,
coaching, inhouse training, dan juga lokakarya dalam program sekolah
penggerak selama 1tahun pengukuran kinerja.

FORMULA

- — ¥ GMengikuti Pembelajaran Paradigma Baru — A
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Rekapitulasi data kepala sekolah,

Pengawas
guru, pengawas/penilik  satuan Sekolah
pendidikan yang ditetapkan 91
menjadi sekolah penggerak di Kepala
Provinsi Kalimantan Selatan yang Sekolah

mendapatkan pelatihan program 269

kegiatan sekolah penggerak yang

. . . Guru
dilaksanakan oleh BGP Provinsi 729
Kalimantan Selatan selama tahun | B “

2023 dapat dilihat pada tabel d-'-J
berikut Peserta Pelatinan Program Sekolah Penggerak Tahun 2023

Sekolah Sekolah Sekolah
Penggerak Penggerak Penggerak
Angkatan | Angkatan Il Angkatan Il

Kabupaten/Kota

Kab. Balangan 14 52 10 7 15 6 88
Kab. Banjar 31 93 26 10 23 10 157
Kab. Barito Kuala 7 16 5 23
Kab. HSS 4 3 13
Kab. HST 6 5 15
Kab. HSU 8 16 5 24
Kab. Kotabaru 22 55 10 27 77 10 4 8 2 193
Kab. Tabalong 10 22 10 32
Kab. Tanah Bumbu 7 15 5 22
Kab. Tanah Laut 24 68 16 7 15 6 14
Kab. Tapin 6 12 5 18
Kota Banjarbaru 8 16 20 13 43 1l 2 4 2 86
Kota Banjarmasin 6 6

-m-m-m---m

Berdasarkan data yang disajikan pada tabel 3.2 di atas, diketahui bahwa
selama tahun 2023, sebanyak 1189 guru dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan yang ditetapkan sebagai sekolah penggerak di Provinsi
Kalimantan Selatan telah mengikuti berbagai macam pelatihan program
sekolah penggerak yang diadakan oleh BGP Provinsi Kalimantan Selatan.
Dengan demikian, capaian untuk IKK 1.1 adalah 1189 orang. Perbandingan
antara capaian kinerja tahun 2023 dengan tahun sebelumnya, serta dengan
target jangka menengah dapat dilihat pada gambar berikut.
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Berdasarkan gambar disamping

diketahui bahwa:

022

e Capaian IKK 11 tahun 2023 telah

berhasil memenuhi bahkan
melampaui target yang ditetapkan,
dari 1168 orang target, dapat
direalisasikan 1170 orang;

Capaian IKK 11 tahun 2023 lebih
rendah dari tahun sebelumnya
sebesar 60,7%, hal ini dikarenakan
terdapat perbedaan klaim
perhitungan capaian kinerja;
Capaian IKK 11 tahun 2023 telah
mencapai 71,34% dari target jangka
menengah.

e

1Y |
IKK 1.1 ---

883 176 4411
1958 1189 3147
222 1011 71,34

/ Faktor Keberhasilan dalam pencapaian

target kinerja ini adalah adanya
kolaborasi/kerja sama yang baik antara BGP
Provinsi Kalimantan Selatan dan Dinas
Pendidikan Kab/Kota dalam pelaksanaan

program sekolah penggerak. Selain itu refleksi
dan evaluasi yang rutin dilakukan terhadap
pelaksanaan kegiatan juga mendukung

pencapaian kinerja.
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BGP  Provinsi  Kalimantan Selatan telah

melaksanakan seluruh kegiatan program

DOKUMENTASI sekolah  penggerak yang disusun dan

KEGIATAN dijadwalkan oleh Ditjen GTK. Kegiatan program

sekolah guru penggerak yang mendukung baik

langsung maupun tidak langsung yang telah

dilaksanakan oleh BGP Provinsi Kalimantan

Selatan dalam mencapai target Kkinerja

1 indikator ini pada tahun 2023 adalah sebagai

. berikut:

e Rapat Koordinasi Teknis Program Sekolah
Penggerak Angkatan 1,2 dan 3;

o Koordinasi Program Sekolah Penggerak dan
Pengawasan Tes PPPK Guru;

e Penyelenggaraan Program Penguatan
Literasi Dalam Pembelajaran di SD dan SMP

o Kegiatan Penanda Tanganan Perjanjian
Kerjasama Fasilitator Program Sekolah
Penggerak Angkatan 1dan 2 Tahun 2023;

e Studi Tiru Optimallisasi  Pelaksanaan
Program Sekolah Penggerak;

e Orientasi Pendampingan PSP;

o Lokakarya Kurikulum KS-Guru;

e |okakarya Kurikulum KS-PS;

e Kunjungan Lapangan dan Refleksi SP;

e Forum Pemangku Kepentingan;

e Forum PMO Sekolah;

o Refleksi Akhir Tahun Ajaran;

o Pelatihan Komite Pembelajaran KS dan
Guru;

o Pelatihan Komite Pembelajaran PS dan BK;

e Bimbingan Teknis Persiapan Pelatihan
Komite Pembelajaran Program Sekolah
Penggerak Angkatan 3;

e Kegiatan Upgrading Komunitas Belajar
Pada Sekolah Penggerak;

o Kegiatan Boothcamp Sekolah Piloting;

e Loka Pengembangan Program Inovasi;

e Refleksi Komunitas Belajar Ramah Guru
Bagi Sekolah Pilotting.

) Q@Y Ml
\ ~ LOKAKARYA
ASESMEN DAN PEMBELAJARAN

KOLAH PENGGERAK ANGKATAN 2
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan dalam melaksanakan kegiatan program sekolah
penggerak selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:
e Masih terdapat fasilitator yang kurang komitmen terhadap
moderasi/panduan kegiatan;
e Perubahan pola PMO sekolah untuk angkatan 1 dan 2 tidak lagi
didampingi oleh FSP;
e Perubahan waktu kegiatan lokakarya karena menyesuaikan kegiatan di
daerah/dinas pendidikan kab/kota sebagai tempat kegiatan;
e Pengaturan waktu pendampingan oleh fasilitator karena padatnya
agenda di masing masing FSP;
e Terdapat rotasi kepala sekolah di satuan pendidikan yang tidak sesuai
ketentuan;
e Kurangnya jumlah pengawas sekolah penggerak di beberapa
kabupaten/kota dikarenakan pensiun/sakit/meninggal dunia;
e Pengawas sekolah tidak hadir pada saat pendampigan daring karena
faktor jaringan, cuaca (hujan) dan sakit (laporan dari FSP).

LANGKAH ANTISIPASI DAN STRATEGI

Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan telah melakukan beberapa langkah antisipasi dan
strategi sebagai berikut:

e Melakukan monitoring dan evaluasi fasilitator dan pelaksanaan program
sekolah penggerak di satuan pendidikan;

o Aktif melakukan koordinasi dengan dinas/instansi daerah terkait
dengan penetapan waktu kegiatan agar kegiatan PSP dapat berjalan
sebagaimana mestinya;

e Mengingatkan FSP terkait komitmen mereka sebagai fasilitator dalam
mengutamakan pendampingan sekolah yang mereka ampu;

e Menghimbau kepada Pemerintah Daerah agar tidak merotasi kepala
sekolah, guru, dan SDM lainnya selama minimal empat tahun (khusus
untuk sekolah negeri) di Sekolah Penggerak.
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« FTRATEE]

Pas ¥ _- | INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN 1.2

JUMLAH GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN YANG INOVASI
PEMBELAJARAN DALAM PENINGKATAN KOMPETENSINYA

DEFINISI OPERASIONAL

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran
dalam peningkatan kompetensinya adalah banyaknya guru dan tenaga
kependidikan yang memanfaatkan inovasi pembelajaran dalam pengembangan

profesinya.
Salah satu bentuk inovasi dalam pembelajaran adalah dengan memanfaatkan
platform teknologi yang bertujuan membantu pendidik dalam

mengimplementasikan pembelajaran mandiri yang bisa disesuaikan dengan
kondisinya kapan pun dan di mana pun dalam mengembangkan kompetensinya.
Mendorong pendidik saling belajar dalam ruang kolaborasi dan komunitas belajar
(Learning Community) dengan guru yang lain dalam hal berbagi pemahaman,
pengetahuan, dan keterampilan (Social Constructivism).

Program Guru Belajar dan Berbagi merupakan salah satu contoh platform
teknologi yang dirancang untuk membantu guru dalam melakukan
pembelajaran jarak jauh dengan tetap memberikan pembekalan dasar yang
bermakna bagi peserta didik untuk melakukan merdeka belajar, yang terdiri dari:
(1) Seri asesmen kompetensi minimum,; (2) Seri literasi dan numerasi; (3) Seri
pendidikan keterampilan hidup; (4) Seri belajar mandiri calon guru ASN PPPK; (5)
Seri pendidikan inklusif; dan (6) Seri masa pandemi Covid-19; dan lain sebagainya.
Sasaran program Guru Belajar dan Berbagi adalah guru dan tenaga kependidikan
yang memiliki akun SIM PKB (Sistem Informasi Manajemen untuk
Pengembangan Keprofesian yang Berkelanjutan).
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FORMULA

EGTKI{nmpetensi= A

Pengukuran capaian kinerja IKK 1.2 dilakukan dengan menghitung jumlah guru
dan tenaga kependidikan yang telah mengikuti inovasi pembelajaran dalam
meningkatkan kompetensinya selama dalam 1 tahun Kkinerja. Perhitungan
jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran
dalam meningkatkan kompetensinya yang dilakukan oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan adalah dengan menghitung jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti pendidikan dan pelatihan implementasi
kurikulum kinerja yang difasilitasi oleh BGP Provinsi Kalimantan Selatan, baik
yang didanai melalui DIPA BGP Provinsi Kalimantan Selatan ataupun dana
kemitraan dengan dinas/instansi daerah selama tahun 2023. Untuk data guru
dan tenaga kependidikan yang memanfaatkan platform teknologi merdeka
mengajar yang bertujuan membantu pendidik dalam mengimplementasikan
pembelajaran mandiri tidak diperhitungkan karena data yang didapat tidak
memadai sehingga belum dapat diyakini untuk diklaim capaiannya. Berikut
rekapitulasi jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pendidikan
dan pelatihan implementasi kurikulum merdeka dalam rangka peningkatan
kompetensinya di lingkungan BGP Provinsi Kalimantan Selatan.

Tabel 3.5
Rekapitulasi Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi
Inovasi Pembelajaran dalam Implementasi Kurikulum Merdeka

Tahun 2023
IN[@) NAMA KEGIATAN WAKTU KEGIATAN JUMLAH
PESERTA
1 Bimtek Komunitas Belajar Dalam Sekolah Ramah Guru Angkatan 1 M s.d 13 Mei 2023 18
YA Bimtek Komunitas Belajar Dalam Sekolah Ramah Guru Angkatan 2 15 s.d 17 Mei 2023 12
EI Bimtek Komunitas Belajar Dalam Sekolah Ramah Guru Angkatan 3 4sd 6 Juni 2023 108
Al Pelatihan Peningkatan Kompetensi Literasi Dan Numerasi Bagi Guru SD Dan SMP Al |1s.d 5 Agustus 2023 75
Gl Pelatihan Peningkatan Kompetensi Literasi Dan Numerasi Bagi Guru SD Dan SMP A2 | 14 s.d 18 Agustus 2023 75
(Sl Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angkatan 1 15-17 Juni 2023 123
VAR Pelatinan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angkatan 2 19-21 juni 2023 123
ISl Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angkatan 3 22-24 Juni 2023 123
EIl Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angkatan 4 25-27 Juni 2023 123
i[Ol Pelatinan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angkatan 5 3-5Juli 2023 122
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NAMA KEGIATAN

WAKTU KEGIATAN

JUMLAH
PESERTA

Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6-8 Juli 2023 122
(Optimalisasi Komunitas Belajar Ramah Guru dalam Sekolah) Angkatan 6
PeIaFlhar? Pe.nlngkatqn Kompgteng Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1012 Juli 2023 107
(Optimalisasi Komunitas Belajar Ramah Guru dalam Sekolah) Angkatan 7
Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik Angkatan 1 4 s.d 7 November 2023 90
Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik Angkatan 2 11 5.d 14 November 2023 150
Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik Angkatan 3 23s.d26 Nov 2023 90
Peningkatan Kompetensi Pengawas dan Kepala Sekolah dalam Pendampingan dan

. . . . . 17 s.d 20 Desember 2023 82
Kepemimpinan Pembelajaran Implementasi Kurikulum Merdeka
Upgrading Kinerja Program Sekolah Penggerak 19 s.d 21 Desember 2023 21
Peningkatan Kompetensi Pengawas dan Kepala Sekolah dalam Pendampingan dan

. . . . . 20 s.d 22 Desember 2023 159
Kepemimpinan Pembelajaran Implementasi Kurikulum Merdeka
Peningkatan Kompetensi Pengawas dan Kepala Sekolah dalam Pendampingan dan

. . . . . 26 s.d 29 Desember 2023 80
Kepemimpinan Pembelajaran Implementasi Kurikulum Merdeka
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 09 Agustus 2023 47
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 1 sd. 2 Agustus 2023 70
Workshop IKM. SMAN 1 Kintap 3 Agustus 2023 71
Workshop Penguatan IKM Bagi Kepala Madrasah dan Guru MTs Al-Fallah Puteri 8 s.d 10 Agustus 2023 28
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 10 Agustus 2023 5
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 9 s.d 10 Agustus 2023 32
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 30 s.d 31 Agustus 61
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 31 Juli 2023 27
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 10 Agustus 2023 12
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 18 Agustus 2023 14
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 07-Sep-23 58
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 18 5.d 19 September 2023 24
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 30-Sep-23 18
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 14 s.d 15 Oktober 2023 25
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 18 Oktober 2023 35
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 20 s.d 21 OKtober 2023 34
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 22 s.d 23 Oktober 2023 15
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 24 s.d 25 OKtober 2023 52
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 7 s.d 8 November 2023 140
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 20 s.d 21 Nov 2023 65
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 22-Nov-23 25
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 20 Desember 2023 25
Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 18 5.d 19 Desember 2023 57
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JUMLAH

NAMA KEGIATAN WAKTU KEGIATAN PESERTA

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 12 Desember 2023

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 8 s.d 9 Desember 2023 50

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 6 s.d 7 Desember 2023 49

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 4 Desember 2023 53

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 20 s.d 25 November 2023 700
Peningkatan Kompetensi Bagi Pendidikan PAUD dan SMP Kotabaru 15 s.d 26 Oktober 2023 250

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 1-Nov-23 90

Pelatihan TOT Literasi Numerasi bagi guru 01-Nov-23 54

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 15-Nov-23 203

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 09 Agustus 2023 60

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 13-Nov-23 90

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 28-Nov-23 140

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 18-Nov-23 60

Penguatan IKM bagi Pengawas/Penilik untuk peningkatan kompetensi tenaga kependidikan 24 Sept- 14 Okt 2023 257

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 25 Oktober 2023 50

Bimtek peningkatan wawasan GP 06-Nov-23 50

Pendampingan peningkatan kompetensi guru dalam IKM 5 Desember 2023 74

Workshop pendidikan bagi guru dan tenaga kependidikan 12 Desember 2023 100

Berdasarkan data yang disajikan pada tabel 3.2 diatas, diketahui bahwa selama
tahun 2023, sebanyak 5383 guru dan tenaga kependidikan telah mengikuti
berbagai macam bentuk pendidikan dan pelatihan implementasi  kurikulum
merdeka yang diadakan oleh BGP Provinsi Kalimantan Selatan. Dengan demikian,
capaian untuk IKK 1.2 adalah 5383 orang.

Berdasarkan gambar Perbandingan antara
target dan capaian kinerja tahun 2023
dengan tahun sebelumnya, serta target

jangka menengahdisamping diketahui @7
bahwa: ?}

e Capaian IKK 1.2 tahun 2023 telah berhasil ﬁ
memenuhi  bahkan melampaui target
yang ditetapkan, dari 5356 orang target, IKK 1.1
dapat direalisasikan 5383 orang;

e Capaian IKK 1.2 tahun 2023 lebih rendah 5356 5356 16068
dari tahun (2022) sebelumnya sebesar 7217 5383 12600
25,4%, hal ini dikarenakan terdapat 222 100,05 7841
perbedaan klaim perhitungan capaian
kinerja;

e Capaian IKK 12 tahun 2023 telah
mencapai 78,41% dari target jangka
menengah.

028 BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN



LAPORAN KINERJA 2023

Faktor Keberhasilan dalam pencapaian
target kinerja ini adalah tim kerja BGP
Provinsi Kalimantan Selatan aktif bekerjasama
dengan mitra dari pemerintah daerah untuk
melaksanakan kegiatan peningkatan
komptensi guru dan tenaga kependidikan di
wilayah kerja. BGP Provinsi Kalimantan
Selatan juga selalu melakukan monitoring dan
evaluasi hasil satuan pendidikan/peserta diklat
setelah kegiatan peningkatan kompetensi
selesai.

BGP Provinsi Kalimantan Selatan belum sepenuhnya bisa mengidentifikasi
data capaian indikator kinerja ini. hal ini dikarenakan selain terkendala data
yang bisa dikumpulkan belum terorganisasi dengan baik, terutama untuk
kategori guru dan tenaga kependidikan yang memanfaatkan PMM dalam
peningkatan kompetensi mereka. Kedepannya, BGP Provinsi Kalimantan
Selatan perlu melakukan konsultasi dan koordinasi kepada unit eselon 1 terkait
data guru dan tenaga kependidikan yang mengakses PMM untuk
peningkatan kompetensi mereka. Selanjutnya, BGP Provinsi Kalimantan
Selatan juga perlu mengoptimalkan pemetaan kompetensi guru dan tenaga
kependidikan yang masih perlu pendampingan dalam inovasi pembelajaran
implementasi kurikulum merdeka sebagai salah satu strategi dalam upaya
peningkatan capaian kinerja ini.
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Adapun kegiatan pendidikan dan pelatihan
yang telah diselenggarakan oleh BGP Provinsi
DOKUMENTASI Kalimantan Selatan dalam rangka
KEGIATAN peningkatan kompetensi guru dalam
menerapkan inovasi pembelajaran dan
implementasi  kurikulum merdeka belajar
selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

e Pembekalan Penyusunan Program
Komunitas Belajar Penggerak Komunitas
Kab/kota;

e Pembekalan dan kurasi NS BPB;

e Peningkatan Kapasitas Penggerak
Komunitas Belajar per 3 bulan;

e Peningkatan Kapasitas Berbagi Praktik
Baik oleh Penggerak Komunitas di
kab/kota:

e Workshop IKM Merdeka Belajar Sebagai
Strategi Pengembangan Keterampilan
Berpikir Kritis dan Kesetaraan Dalam
Pendidikan;

e Pekan Bukti Karya Komunitas Belajar;

e Supervisi dan  Evaluasi Peningkatan
Kompetensi Guru;

e Penguatan Implementasi Kurikulum
Merdeka Bagi Pengawas Sekolah/ Penilik
Untuk Peningkatan Kompetensi Tenaga
Kependidikan;

e Penguatan Implementasi Kurikulum
Merdeka Bagi Kepala Sekolah;

e Peningkatan Kompetensi Profesional Guru
dalam rangka Meningkatkan Kompetensi
Literasi dan Numerasi Peserta Didik di Kab/
Kota;

e Training On Trainer (TOT) Narasumber
Pendidikan dan Pelatihan Literasi dan

Numerasi;
e Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah
dan Pengawas Sekolah dalam

implementasi kurikulum Merdeka;
e Pelatihan Matematika Bagi Guru
Kabupaten Kotabaru.
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan dalam melaksanakan kegiatan program sekolah
penggerak selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

e Sebagian guru masih kurang optimal dalam pemanfaatan PMM,;

e Sebagian guru yang sudah mengikuti pelatihan mandiri melalui PMM
belum menyelesaikan aksi nyata;

¢ Untuk memastikan keberhasilan pelaksanaan kurikulum melalui jalur
mandiri diperlukan monitoring dan evaluasi, tetapi masih belum
terlaksana karena terkendala anggaran.

e Selain itu, terkait dengan pengukuran kinerja pada indikator ini
adalah sulitnya memvalidasi data guru dan tenaga kependidikan
yang memanfaatkan platform merdeka mengajar dalam inovasi
pembelajaran di tahun kinerja yang diukur.

LANGKAH ANTISIPASI DAN STRATEGI

Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi, BGP Provinsi
Kalimantan Selatan telah melakukan beberapa langkah antisipasi dan
strategi sebagai berikut:
e Menyampaikan kepada pimpinan terkait dengan alokasi anggaran
untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi;
e Melanjutkan penguatan kompetensi guru melalui pelatihan mandiri
dengan menggunakan PMM.
e Menyediakan video-video rekaman kegiatan sosialisasi dan
optimalisasi pemanfaatan PMM pada media sosial Youtube.
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JUMLAH GURU YANG MENGIKUTI PROGRAM PENDIDIKAN
KEPEMIMPINAN SEKOLAH MODEL BARU

DEFINISI OPERASIONAL

Program pendidikan kepemimpinan sekolah baru adalah program pendidikan
guru penggerak, yaitu program pendidikan kepemimpinan bagi guru
penggerak untuk menjadi pemimpin pembelajaran yang mampu mendorong
tumbuh kembang murid secara holistik, aktif dan proaktif dalam
mengembangkan pendidik lainnya untuk mengimplementasikan
pembelajaran yang berpusat kepada murid, serta menjadi teladan dan agen
transformasi ekosistem pendidikan untuk mewujudkan profil pelajar pancasila.
Dengan kata lain program pendidikan guru penggerak adalah program
pelatihnan, program identifikasi dan pelatihan dan pembibitan calon
pemimpin-pemimpin pendidikan di masa depan. Program guru penggerak
bertujuan untuk menggerakan komunitas belajar untuk rekan guru di sekolah
dan di wilayahnya agar menjadi guru penggerak/pendamping bagi rekan
pengajar lain terkait pengembangan pembelajaran di sekolah. Program ini
meliputi pelatihan daring, lokakarya, konferensi, dan pendampingan selama 6
bulan bagi calon guru penggerak. Selama program, guru tetap menjalankan
tugas mengajar sebagai guru.

KEGIATAN 1.3

FORMULA

]
- — ZGMengikutiPGP: A
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Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti program pendidikan
kepemimpinan sekolah model baru adalah banyaknya guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti program guru penggerak. Berdasarkan definisi
operasional yang telah ditetapkan, kriteria guru yang diperhitungkan dalam
pengukuran indikator kinerja kegiatan ini adalah guru yang mengikuti pelatihan
program guru penggerak dalam 1tahun kinerja yang diukur.

Pada tahun 2023, BGP Provinsi Kalimantan Selatan menyelenggarakan program
pendidikan guru penggerak sebanyak 4 angkatan pendidikan, yaitu angkatan 6,
7, 8 dan 9. Angkatan 6 dan 7 merupakan lanjutan dari pendidikan guru
penggerak di tahun 2022. Grafik berikut menunjukan perkembangan jumlah
calon guru penggerak per angkatan di Provinsi Kalimantan Selatan dari
angkatan 1 sampai dengan angkatan 9 yang dimulai sejak tahun 2020.

Jumlah guru yang dapat diperhitungkan menjadi capaian tahun 2023 adalah
sebanyak 748 orang. Jumlah ini didapat dari perhitungan jumlah guru
penggerak angkatan 8 yang telah selesai mengikuti program pendidikan guru
penggerak dan jumlah guru calon guru penggerak yang sedang mengikuti
pendidikan guru penggerak angkatan 9. Hal ini dikarenakan untuk angkatan 6
dan 7 sudah diperhitungkan sebagai capaian di tahun 2022. Dengan demikian,
capaian untuk IKK 1.3. ini adalah 748 orang, dengan tingkat capaian kinerja
sebesar 167,3% dari target 447 orang yang ditetapkan. Adapun, rekapitulasi data
guru yang mengikuti pendidikan guru penggerak per kabupaten/kota dapat
dilihat pada tabel berikut.
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Angkatan Program Pendidikan Guru Penggerak
Kabupaten/Kota Total
1 p 3 4 5 6 7 8 9

Kabupaten Balangan 15 57 72
Kabupaten Banjar 13 46 65 124
Kabupaten Barito Kuala M 47 41 17 6
Kabupaten Hulu Sungai Tengah 9 1 23 43 58 134
Kabupaten Hulu Sungai Selatan 8 41 23 72
Kabupaten Hulu Sungai Utara 18 23 46 28 15
Kabupaten Kotabaru 45 37 82
Kabupaten Tabalong 30 18 46 25 18 137
Kabupaten Tanah Bumbu 25 44 69
Kabupaten Tanah Laut 44 56 4] 141
Kabupaten Tapin 18 18 36
Kota Banjarbaru 40 35 12 49 17 153

Kota Banjarmasin

I Y 73 N I I A 3 A T A

Berdasarkan gambar perbandingan
antara target dan capaian kinerja IKK
1.3 tahun 2023 dengan tahun
sebelumnya, dan target jangka
mengengah (renstra) disamping
diketahui bahwa:

e Capaian IKK 1.3 tahun 2023 telah

berhasil dicapai bahkan
melampaui target yang IKK 1.3 ---
ditetapkan, dari target 447 orang

357 447 1251
595 748 1343

G )

berhasil dicapai 748 orang dengan
tingkat capaian 167,3%
e Capaian IKK 13 tahun 2023 lebih 166
tinggi sebesar 25,7% dari capaian
tahun 2022 (sebelumnya);
e Capaian IKK 1.3 tahun 2023 telah
mencapai 107,35% dari target
jangka menengah (kumulatif), dari
target 1251 orang telah dicapai 1343
orang.

167,3 107,3
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Faktor Keberhasilan dalam pencapaian
target kinerja ini adalah di tahun 2023, BGP
Provinsi Kalimantan Selatan bersama Dinas
Pendidikan Kab/Kota gencar melakukan

" _ssosialisasi dan coaching clinic pendaftaran
Program Pendidikan Guru Penggerak kepada
guru-guru yang dinilai pontensial mengikuti
program ini. Selain itu, dengan mulai
diterapkannya Peraturan terkait dengan
persyaratan kepala sekolah harus dari guru
penggerak, memberikan motivasi guru untuk
mengikuti program pendidikan guru
penggerak

4

Akan tetapi, walaupun capaian atas IKK 1.3 ini telah melampaui target
kumulatif jangka menengah (renstra), BGP Provinsi Kalimantan Selatan
harus tetap menyusun langkah dan strategi terhadap pencapaian target
IKK 1.3 tahun 2024, dikarenakan pencapaian target 2024 tetap menjadi
suatu tantangan bagi BGP Provinsi Kalimantan Selatan.

Dari hasil observasi dan wawancara langsung dari warga satuan
pendidikan (non data), menunjukan bahwa hasil positif atas pelaksanaan
program pendidikan guru penggerak ini sudah dapat dirasakan secara
nyata di lingkungan satuan pendidikan, seperti penerapan pembelajaran
berdiferensiasi dan budaya positif. Walaupun demikian, kedepannya BGP
Provinsi Kalimantan Selatan diharapkan tetap dapat mengembangkan
inovasi kerja untuk mencapai keberhasilan yang maksimal atas program
pendidikan guru penggerak, yang tidak hanya pada level capaian output
tetapi juga outcome yang ditetapkan di level kementerian. BGP Provinsi
Kalimantan Selatan juga perlu meningkatkan baik kualitas maupun
kuantitas pelaksanaan pendidikan guru penggerak  dengan
meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan instansi daerah terkait.
Terakhir, untuk tahun depan, dengan adanya program guru penggerak
mandiri yang dilaksanakan oleh instansi daerah juga perlu mendapatkan
perhatian agar keberlangsungan dan kelancaran program pendidikan ini
dapat berjalan dengan baik.
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BGP Provinsi Kalimantan Selatan telah
melaksanakan seluruh kegiatan program
DOKUMENTASI pendidikan guru penggerak yang disusun
KEGIATAN dan dijadwalkan oleh Dirjen GTK. Kegiatan
program pendidikan guru penggerak yang
mendukung baik langsung maupun tidak
langsung yang telah dilaksanakan oleh

BGP Provinsi Kalimantan Selatan dalam

mencapai target kinerja indikator ini pada

tahun 2023 adalah sebagai berikut:

e Koordinasi Teknis Program  Guru
Penggerak Angkatan 8 dan 9;

e Rapat Koordinasi Kelulusan CGP;

e Sosialisasi dan Publikasi Program
Pendidikan Guru Penggerak;

e Rapat Koordinasi Pleno Kelulusan
Program Pendidikan Guru Penggerak
Angkatan 8;

e Rapat Koordinasi Plotting CGP-PP;

e Kegiatan Penguatan Kapasitas Guru
Penggerak Se Provinsi Kalimantan
Selatan;

e Sosialisasi Sistem Pengangkatan
Kepala Sekolah dan Permendikbud
Tentang PKB;

e Coaching Clinic Seleksi Pendaftaran
Program Guru Penggerak;

e Studi Tiru Optimalisasi Pelaksanaan
Program Pendidikan Guru Penggerak;

o Pelatihan Modul Calon Guru Penggerak
(CGP);

e Pendampingan Individu;

e Pendampingan Kelompok;

e Pengenalan LMS bagi CGP;

e Pelaksanaan Lokakarya Perdana;

e Penyegaran Modul 2 dan 3 Bagi
Pengajar Praktik Angkatan 9;

e Kegiatan Verifikasi dan Validasi Data
PPG Provinsi Kalimantan Selatan;

e Monev Penjaminan Kegiatan.
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan dalam melaksanakan kegiatan program pendidikan
guru penggerak selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

e Beberapa pengajar praktik dalam melaksanakan pendampingan
individu dan lokakarya tidak sesuai dengan moderasi/panduan;

e Beberapa fasilitator kurang menguasai substansi materi dan
kompetensi bidang IT;

» Di beberapa daerah di kab/kota pengajar praktik mengalami kesulitan
dalam melampirkan bukti pengeluaran riil perjalanan dinas,
dikarenakan kondisi tertentu seperti daerah terpencil dimana bukti
tidak tersedia;

e Beberapa fasilitator dan pengajar praktik tidak segera melakukan
pengisian nilai pada LMS setelah tugas/kegiatan selesai dilaksanakan.

LANGKAH ANTISIPASI DAN STRATEGI

Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan telah melakukan beberapa langkah antisipasi dan strategi

se

bagai berikut:
Penanggungjawab PGP melakukan evaluasi melalui kegiatan monitoring
dan evaluasi secara rutin;
Memberikan imbauan dan penegasan terhadap pengajar praktik yang
belum melaksanakan Pendampingan Individu (Pl) dan lokakarya sesuai
moderasi;
Penanggungjawab PGP memberikan motivasi terhadap fasilitator agar
meningkatkan kompetensi baik penguasaan substansi materi maupun
bidang IT. Karena penguasaan LMS berpengaruh pada time spent fasilitator;
Melampirkan Surat Pertanggungjawabn Mutlak (SPTIM) sebagai bukti
untuk pembayaran;
Penanggungjawab PGP memberikan imbauan (batas waktu) terhadap
fasilitator dan pengajar praktik agar segera mengisi penilaian di LMS tepat
waktu;
Upgrading/refreshment pengajar pr }‘dan Fasilitator

o\
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SASARAN
KEGIATAN

MENINGKATNYA TATA KELOLA BGP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

L= A -

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023

Nilai kinerja anggaran

Predikat SAKIP BGP
atas pelaksanaan RKA-

Kalimantan Selatan

K/L BGP Kalimantan

Selatan
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PREDIKAT SAKIP BGP KALIMANTAN SELATAN

DEFINISI OPERASIONAL

Berdasarkan Perpres 29 th 2014: SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan
dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan Kkinerja instansi pemerintah. SAKIP
mempunyai peran yang Ssangat strategis dalam upaya peningkatan
penyelenggaraan pemerintahan, yaitu sebagai alat untuk memperbaiki
kebijakan serta mendorong instansi pemerintah untuk melakukan inovasi serta
mendesain program dan kegiatan dalam pencapaian tujuan organisasi.

Evaluasi atas implementasi SAKIP, terdiri atas evaluasi penerapan komponen
manajemen kinerja yang meliputi: perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
laporan kinerja, evaluasi internal dan capaian kinerja. Evaluasi SAKIP ini dapat
memetakan tingkat efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran yang
merupakan hasil dari implementasi manajemen kinerja dan anggaran, berbasis
kinerja secara berkesinambungan. Tingkat penilaian hasil evaluasi SAKIP ada
tujuh (7) predikat. Predikat AA (>90-100) sangat memuaskan; Predikat A (>80-90)
memuaskan; Predikat BB (>70-80) sangat baik; Predikat B (>60-70) baik;
Predikat CC (>50-60) cukup; Predikat C (>30-50) kurang; dan Predikat D (>0-30)
sangat kurang.
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Pengukuran indikator kinerja kegiatan “Predikat SAKIP BGP Provinsi
Kalimantan Selatan” dengan melihat Lembar Hasil Evaluasi (LHE) atas
implementasi SAKIP yang diterima oleh BGP Provinsi Kalimantan Selatan dari
Inspektorat Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Tekonologi untuk tahun kinerja yang diukur. berikut merupakan hasil cuplikan
LHE BGP Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023.

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
TAHUN 2022

Nilai Alus1alilitas Kiners 2013

P 0.1
1. | Penguicman Kmera W% M6
¥ Palaporin Kned 15% 1z

Evalisti Auntshatas IGners INeTs 5% 0
ilad Akuntabilitas Kinerja & BX.Fo

PERINCANALE

PERENCARRAN

0 Reralrs sl direva 6008 berkals unbuk mermastien kEsehbrinan rumissn lupsnisasaranindiaton dengen tugas dan Rengi endl kena, wnbuk mengetshes tingkal
LEpaiENT 8 ESGet iy Nl Obetapim SAmE SENREN LAl DErien dar Larget Bior REftrs
FERGUIKULAN
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FORMULA

Lembar Hasil Evaluasi atas Implementasi

SAKIP dari Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek

Pada tahun 2023, berdasarkan LHE SAKIP tahun 2023 yang diterima, BGP
Provinsi Kalimantan Selatan memperoleh nilai akuntabilitas kinerja 82,70
dengan predikat A. Dengan demikian, capaian indikator kinerja ini adalah
predikat A.

Berdasarkan gambar perbandingan
antara target dan capaian kinerja IKK
21 tahun 2023 dengan tahun
sebelumnya, dan target jangka
menengah (renstra) disamping
diketahui bahwa:

e Capaian IKK 2.1 tahun 2023 telah

berhasil dicapai bahkan
melampaui target yang IKK 1.1 ---

3 ]

¢
o

ditetapkan, dari target predikat

BB A
BB berhasil dicapai predikat A A A
dengan tingkat capaian 120% o o

e Capaian IKK 2.1 tahun 2023 lebih
tinggi tidak diperbandingkan
dengan capaian tahun 2022
(sebelumnya), karena di tahun
2022 tidak dilakukan evaluasi;

e Capaian IKK 2.1 tahun 2023 telah
mencapai 100% dari target jangka
menengah, yaitu predikat A.
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Faktor Keberhasilan dalam
pencapaian target kinerja ini adalah di
tahun 2023, besarnya andil pimpinan
dalam memimpin perubahan organisasi
untuk mempertanggungjawabkan kinerja
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.
Selain itu juga, BGP Provinsi Kalimantan
Selatan juga dalam penguatan
implementasi SAKIP menugaskan SDMnya
untuk mengikuti berbagai diklat SAKIP
dalam peningkatan kompetensi.

Pencapaian atas indikator kinerja kegiatan ini yang telah berhasil mencapai
target jangka menengah, tetap masih harus ditingkatkan lagi dengan
menindaklanjuti rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun
2023 dan membenahi aspek akuntabilitas yang masih perlu diperbaiki, agar
nilai akuntabilitas kinerja bisa terus ditingkatkan. Mengingat, nilai AKIP ini juga
dapat dijadikan indikator kualitas pelaksanaan pertanggungjawaban kinerja
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi BGP Provinsi Kalimantan Selatan kepada
masyarakat.
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DOKUMENTASI
KEGIATAN

043

Kegiatan-kegiatan penguatan akuntabilitas

kinerja yang dilaksanakan oleh BGP Provinsi

Kalimantan Selatan pada tahun 2023 adalah

sebagai berikut.

e Reviu atas renstra 2020-2024;

e Rapat berkala pengukuran kinerja dan
evaluasi capaian anggaran dan Kkinerja
setiap triwulan;

e Menindaklajuti rekomendasi pimpinan
atas hasil evaluasi kinerja;

e Tim SAKIP mengikuti pendampingan
pengisian LHE Mandiri yang
diselenggarakan oleh Biro Perencanaan
Kemdikbudristek;

e Penyusunan POS Pengukuran Kinerja,
dan POS Penyusunan Laporan Kinerja;

e Tim SAKIP aktif berkoordinasi, konsultasi
dan sharing baik dengan unit eselon |
dan BBGP/BGP lainnya;

e Peningkatan kompetensi SDM SAKIP
dengan cara penugasan SDM untuk
mengikuti berbagai sosialisasi dan diklat
SAKIP yang diselenggarakan oleh
Pusdiklat Kemendikbudristek;

e Pembenahan dokumentasi implementasi
SAKIP;

e Pembenahan data pengukuran kinerja
dan mulai merancang pembuatan
database kinerja;

e Studi tiru implementasi SAKIP pada BGP
Provinsi Bali.
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan dalam melaksanakan implementasi sistem akuntabilitas
kinerja selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

e Adanya perbedaan penetapan target indikator kinerja kegiatan pada
perjanjian kinerja yang (berbasis output) dengan target output yang ada
pada dokumen anggaran, sehingga membuat kebingungan pada saat
penetapan capaian perjanjian kinerja dan capaian output;

e Penetapan target IKK perjanjiian kinerja yang tidak ditetapkan dengan
tidak mempertimbangkan capaian tahun sebelumnya dan hanya
diberikan langsung oleh unit eselon I;

e Beberapa kegiatan akuntabilitas kinerja seperti rapat
pertanggungjawaban/pelaksanaan program dan anggaran tidak/belum
terdokumentasikan dengan baik;

e Data kinerja belum terorganisasi dengan baik.

LANGKAH ANTISIPASI DAN STRATEGI

Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi olenh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan telah melakukan beberapa langkah antisipasi dan
strategi sebagai berikut:

e Berkonsultasi aktif dengan unit eselon | terkait dengan klaim capaian
kinerja dan output;

e Mulai mengidentifikasi kegiatan-kegiatan akuntabilitas kinerja dan
menyusun prosedur operasional dokumentasi kegiatan
pertanggungjawaban kinerja;

e Mulai membuat database kinerja.

BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN 2.2

NILAI KINERJA ANGGARAN ATAS PELAKSANAAN RKA-K/L
BGP KALIMANTAN SELATAN

DEFINISI OPERASIONAL

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) adalah nilai yang berkaitan dengan prestasi
kerja pelaksanaan anggaran kerja, capaian keluaran (output) dari kegiatan,
dan hasil (outcome) dari program dengan kuantitas dan kualitas yang
terukur. NKA dihitung sebagai komposit capaian Evaluasi Kinerja
Anggaran (EKA) pada aplikasi SMART dan Indikator Kinerja Pelaksana
Anggaran (IKPA) dengan bobot masing-masing sesuai perhitungan unsur
kualitas anggaran Pemerintah Pusat (kementerian/lembaga) yaitu EKA 60
persen dan IKPA 40 persen.

Sebagai fungsi akuntabilitas, EKA bertujuan untuk membuktikan dan
mempertanggungjawabkan secara profesional kepada pemangku
kepentingan atas penggunaan anggaran. Sebagai fungsi peningkatan
kualitas, EKA bertujuan untuk mengukur efektivitas dan efisiensi, serta
mengidentifikasi faktor-faktor pendukung dan kendala atas pelaksanaan
RKA-K/L dalam rangka peningkatan kinerja anggaran dan bahan masukan
penyusunan kebijakan. EKA dilakukan atas tiga aspek yaitu aspek
implementasi, manfaat, dan konteks yang menghasilkan informasi kinerja
yang berbeda-beda. EKA pada tingkat satuan kerja, terdiri dari 4 indikator
pada aspek implementasi, yaitu: Capaian Keluaran, Konsistensi,
Penyerapan Anggaran, dan Efisiensi.
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Nilai EKA Satuan kerja kementerian/lembaga merupakan hasil
perhitungan atas nilai setiap indikator sesuai dengan bobot masing-
masing indikator aspek implementasi. Bobot nilai kinerja untuk setiap
indikator EKA adalah sebagai berikut: Capaian RO (43,5%), Penyerapan
Anggaran (9,7%), Nilai Efisiensi (28,6%), Konsistensi (18,2%).

IKPA merupakan instrumen monitoring dan evaluasi kinerja anggaran
yang dilakukan oleh Direktorat Jenderal Perbendaharaan (DJPb) sesuai
dengan PMK PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga,
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran. IKPA yang ditetapkan oleh
Kementerian Keuangan selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja
pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi
kualitas implementasi perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan
anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran. Terdapat 8 indikator
dan bobot penilaian yang ditetapkan atas keempat aspek tersebut, yaitu:
Revisi DIPA (10%), Deviasi Halaman Il DIPA (10%), Pengelolaan UP dan
TUP(10%), Penyampaian Data Kontrak(10%), Penyelesaian Tagihan(10%),
Penyerapan Anggaran(20%), Dispensasi SPM (5%), dan Capaian Output
(25%).

FORMULA

NKA =60% EKA + 40% IKPA

Penyediaan Informasi nilai EKA dapat diperoleh melalui SMART
(https://smart.kemenkeu.go.id) dan  Nilai IKPA dari  OMSPAN
(https://spanint.kemenkeu.go.id), dan Nilai NKA yang dirangkum dalam
SPASIKITA.Kemendikbudristek.go.id pada akhir tahun anggaran.

\ EKA (60% x 97,29) + IKPA (40% x 91,95) = 95,15
R,
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Nilai SMART
ar.29
Sangat Bai
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https://monev.kemenkeu.go.id/ https://spanint.kemenkeu.go.id

Berdasarkan dari data yang diambil diketahui bahwa Nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L BGP Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2023 adalah 95,15.
Dengan demikian, capaian kinerja untuk IKK 2.2 ini adalah nilai 95,15.

Berdasarkan gambar perbandingan
antara target dan capaian kinerja IKK
22 tahun 2023 dengan tahun
sebelumnya, dan target jangka
menengah (renstra) di samping

e
diketahui bahwa: &
e Capaian IKK 2.2 tahun 2023 telah %

berhasil melampaui target yang

ditetapkan, dari target nilai 92
berhasil dicapai nilai 95,15 dengan IKK1.1 ---
tingkat capaian 103,42%

e Capaian IKK 2.2 tahun 2023 lebih = = -
tinggi dari capaian tahun 2022 o159 215
(sebelumnya) sebesar 3,88%; 107.75 10542 10542

e Capaian IKK 22 tahun 2023 jika
dibandingkan terhadap target
jangka menengah (renstra), maka
capaian ini  telah mencapal
103,42%.

Akan tetapi, walaupun capaian 2023 telah berhasil melampaui target Renstra,
dikarenakan NKA ini merupakan nilai kinerja tahun anggaran yang penilaiannya
diukur secara tahunan, maka masih perlu disusun langkah dan strategi untuk
mempertahankan capaian atas nilai ini. Faktor lain yang juga perlu menjadi
perhatian adalah dengan diterbitkannya PMK No 62 tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan, yang mengatur beberapa perubahan aspek penilaian dan bobot
komposit perhitungan NKA.
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Faktor Keberhasilan dalam pencapaian
target kinerja ini adalah:

e Komitmen bersama pimpinan dan seluruh
/ pengelola keuangan di lingkungan Balai Guru
P Penggerak Provinsi Kalimantan Selatan untuk

menyelesaikan penugasan dalam mencapai
target kinerja anggaran;

* Melakukan optimalisasi anggaran untuk
pencapaian capaian output kegiatan;

e Merancang jadwal percepatan pelaksanaan
kegiatan, khususnya kegiatan prioritas nasional;

e Melakukan rapat evaluasi anggaran secara
berkala.

4

~ 7}

Hal yang perlu dikaji lebih lanjut adalah indikator yang ada pada penilaian
IKPA, yaitu indikator perencanaan halaman Il DIPA, Realisasi Anggaran
dan Pengelolaan UP, serta belanja kontaktual yang belum mencapai nilai
optimal. Pengelolaan UP/TUP tercatat 2 kali terlambat melakukan
revolving/pertanggungjawaba UP/TUP, dan 2 kali terlambat melakukan
pertanggungjawaban TUP, selain itu revolving UP tidak penuh atau
dibawah 95% dari nilai UP. Deviasi antara realisasi SP2D dan rencana
penarikan dana pada halaman Il DIPA masih tinggi disebabkan salah
satunya terlambatnya pertanggungjawaban TUP yang sudah dijadwalkan.
Hal ini dikarenakan proses pertanggungjawaban keuangan kegiatan yang
belum bisa mengimbangi tingginya volume pelaksanaan kegiatan. Faktor
lainnya adalah terbatasnya jumlah SDM BGP Provinsi Kalimantan Selatan.
Selanjutnya indikator belanja kontraktual, terdapat keterlambatan
pendaftaran kontrak dan tidak melakukan akselarasi belanja modal.
Kedepannya, BGP Provinsi Kalimantan Selatan agar meningkatkan
manajemen waktu dan SDM dalam pengelolaan anggaran dan kegiatan.
BGP Provinsi Kalimantan Selatan juga harus memperhatikan Kkriteria
penilaian kinerja pelaksanaan anggaran agar dapat menyusun strategi
mengoptimalkan nilai IKPA.
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DOKUMENTASI
KEGIATAN

050

Kegiatan-kegiatan penguatan akuntabilitas

kinerja yang dilaksanakan oleh BGP

Provinsi Kalimantan Selatan pada tahun

2023 adalah sebagai berikut.

o Kasubbag dan tim keuangan
melaksanakan rekomendasi pimpinan
terkait dengan pembagian tugas
kepanitiaan yang jelas terutama untuk
petugas penyusunan SPJ Keuangan;

» Kasubbag dan tim Keuangan
memonitoring dan mengevaluasi
secara berkala dan intensif atas
pelaksanaan kinerja anggaran terutama
untuk indikator-indakator IKPA dan
EKA yang belum optimal, terutama
terkait dengan pengelolaan dana
up/tup dan deviasi halaman Il DIPA;

e Menyusun langkah-langkah strategis
dalam pelaksanaan kinerja anggaran
agar indikator-indikator IKPA yang
belum optimal bisa ditingkatkan;

e Tim Keuangan mengikuti kegiatan
Evaluasi Pelaksanaan Anggaran yang
dilaksanakan oleh Kanwil DIPb Kalsel
trivulan IV

e Tim Keuangan mengikuti kegiatan
Evaluasi Pelaksanaan Anggaran yang
dilaksanakan oleh Kanwil DJPb Kalsel;

e Studi tiru pengelolaan anggaran di BGP
Provinsi Bali.
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi oleh BGP Provinsi
Kalimantan Selatan dalam melaksanakan implementasi sistem
akuntabilitas kinerja selama tahun 2023 adalah sebagai berikut:

o Aktifitas pertanggungjawaban keuangan belum bisa mengimbangi
volume pelaksanaan kegiatan yang tinggi, sehingga menyebabkan
beberapa rencana penarikan dana yang telah dijadwalkan tidak bisa
direalisasikan tepat waktu;

e Perbedaan persepsi terkait dengan klaim capaian output antara tim
kerja terkait dan tim perencanaan, serta data capaian output yang
belum terorganisasi dengan baik;

e Penyerapan anggaran yang jauh dari pola ideal dan cenderung tidak
proporsional dan menumpuk di akhir tahun;

e Persepsi penyerapan anggaran yang tinggi dengan tanpa
memperhatikan pencapaian output kegiatan masih dianggap
keharusan.

LANGKAH ANTISIPASI DAN STRATEGI

Untuk mengatasi kendala/permasalahan yang dihadapi, BGP Provinsi
Kalimantan Selatan telah melakukan beberapa langkah antisipasi dan
strategi sebagai berikut:

e Monitoring dan evaluasi secara berkala dan intensif terhadap
konsistensi rencana/jadwal pelaksanaan kegiatan, agar penarikan
dana sesuai dengan yang direncanakan,;

e Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi proses administrasi
pertanggungjawaban keuangan;

e Penyamaan persepsi terkait dengan klaim capaian output kegiatan;

e Mengidentifikasi output kegiatan yang bisa dioptimalisasi dan
membuat database capaian output kegiatan.

11T
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REALISASI ANGGARAN

Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Per Output
2023

Guru dan Tenaga Guru yang mengikuti Program
RP. 36.716.642.000 kependidikan yagg Pendidikan Kepemimpinan

RP. 36.586.922.278 mendapat pendampingan Sekolah Model Baru
pembelajaran

Guru dan Tenaga
Kependidikan yang mengikuti
Inovasi Pembelajaran dalam
peningkatan kompetensi
Layanan Sarana
Internal

99,65%

Layanan Perkantoran

Layanan Prasarana Internal Layanan Umum

Realisasi ‘ Anggaran

Pagu anggaran BGP Provinsi Kalimantan Selatan pada DIPA tahun 2023 sebesar
Rp. 36,716,642,000,-. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar
Rp. 36,586,045,833,- dengan persentase sebesar 99,65%. Rincian per jenis belanja
dapat dilihat pada tabel berikut.

Jenis Belanja Realisasi
1 BELANJA PEGAWAI 3.382.359.000 3.317.233.590 98,07
A BEL ANJA BARANG 32.739.937.000 32.677.515.622 99,81
O BELANJA MODAL 594.346.000 592.173.066 99,63
TOTAL 36.716.642.000 36.586.922.278 99,65
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Pagu sebesar tersebut digunakan untuk mendanai pencapaian 2 (dua) sasaran
kegiatan dengan 5 (lima) indikator kinerja kegiatan. Berikut rincian penyerapan
anggaran pada masing-masing sasaran kegiatan/indikator kinerja
kegiatan.Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran
kegiatan/indikator kinerja kegiatan.

Nomen Sasaran Kegiatan/ Indikator .
: ; ; Anggaran Realisasi
klatur Kinerja Kegiatan

Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Jumlah guru dan tenaga kependidikan
yang mengikuti pelatihan pembelajaran 7.879.297.000 7.820.930.861
paradigma baru

Jumlah guru dan tenaga kependidikan
yang mengikuti inovasi pembelajaran 623.798.000 623.733.113
dalam peningkatan kompetensinya

Jumlah guru yang mengikuti program
pendidikan kepemimpinan sekolah 20.844.639.000 20.842.508.719
model baru

Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan

KK Predikat SAKIP BGP Kalimantan Selatan

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan 7.368.908.000 7.299.749.585

RKA-K/L BGP Kalimantan Selatan

_ |

BGP Provinsi Kalimantan Selatan
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EFISIENSI

NILAI EFISIENSI

. Ill

5635. 5635. 5635. 5635. 5634. 5634. 5634.
EBB.971 EBB.951 EBA.994 EBA.962 SCI.011 SCI.010 QDC.om
Capaian Output Realisasi Anggaran Efisiensi Anggaran

108.90% 99.65% 16.29%

Sesuai dengan PMK Nomor: PMK 214/PMK.02/2017 Tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara Lembaga, maka pengukuran efisiensi dilakukan dengan
membandingkan penjumlahan (3) dari selisih antara perkalian pagu anggaran
output dengan capaian output dan realisasi anggaran output dengan
penjumlahan (3) dari perkalian pagu anggaran output dengan capaian output.
Selanjutnya, agar diperoleh skala nilai yang berkisar antar 0% sampai dengan 100%,
maka perlu ditransformasi dengan rumus sebagai berikut.
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NE adalah nilai efisiensi dan E adalah efisiensi.
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Kode Output

Realisasi
Nama Output Anggaran

(%)

Kegiatan (%)

INJIEY]
Efisiensi Kategori
(NE) (%)

Efisiensi
(N)(%)

5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

5634.QDC.011 Guru dan tenaga
kependidikan yang <

t

mendapat 99,26% 2075%  100,00% Eaf.n.ga
pendampingan Isien
pembelajaran

5634.SCIL.O10  Guru yang mengikuti
Program Pendidikan Sangat
Kepemimpinan Sekolah 22l 19,88% 99,70% Efisien
Model Baru

5634.SCI.O11  Gurudan Tenaga
Kependidikan yang
mengikuti Inovasi 99,99% 20,01%  100,00% S;n.gat
Pembelajaran dalam Isien
peningkatan kompetensi

5635 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga
Kependidikan

5635.EBA962 Layanan Umum 98,45% 1,57% 53,92% ’;;Irs?:r?

5635.EBA994 Layanan Perkantoran 99,02% 0,99% 52,47% IE;:‘;?

5635.EBB.951 Layanan Sarana Internal 99,53% 0,47% 5117% KELf‘IrSaI:r?
Layanan Prasarana Kurang

5635.EBB.971 99,84% 0,16% 50,41% .
Internal Efisien

Efisien

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa capaian output kegiatan,
efisiensi, dan nilai efisiensi masing-masing keluaran bervariasi. Nilai efisiensi
dengan kategori “Sangat Efisien” terdapat pada semua output kegiatan
“Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan”. Hal ini
karena pada output tersebut terjadi optimalisasi peningkatan jumlah
kegiatan yang dilakukan dibanding jumlah kegiatan yang direncanakan
sebelumnya, namun tidak menambah alokasi anggaran bahkan
mengurangi alokasi anggaran, serta capaian jumlah guru dan tenaga
kependidikan meningkat dengan penggunaan anggaran secara efisien
bahkan tanpa anggaran, karena beberapa kegiatan yang dilaksanakan
dilaksanakan secara daring.
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Nilai efisiensi dengan kategori “Kurang Efisien” terjadi pada semua
output kegiatan “Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan”. Hal ini karena pada
kegiatan ini, meskipun diperoleh capaian output kegiatan 100%, namun
realisasi anggaran cukup tinggi masing-masing 98.45%, 99.02%, 99.53%,
dan 99.84%. Kegiatan ini juga merupakan kegiatan layanan dengan
output generik yang secara perencanaan anggarannya tidak bisa
dilakukan efisiensi seperti belanja gaji pegawai.
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INOVASI, PENGHARGAAN, PROGRAM
CROSSCUTTING/COLLABORATIVE

INOVASI

SIMBAKULA

Sistem Informasi Manajemen
Bangun Akuntabilitas Kinerja
Untuk Layanan (SIMBAKULA)
merupakan aplikasi inovasi yang
dibangun dan dimanfaatkan

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
BANGUN AKUNTABILITAS KINERJA UNTUK LAYANAN

Beranda
. . Pertanyaan yang serin
Oleh | nternal Balal Gu ru ::nanv:anyangsering dilan\f:kmv - ¢
tanyakan
Penggerak Provinsi Kalimantan e 5
Report
Selatan dalam hal memproses e ey
. . . . ~ Data Keglatan 2023
data dan informasi yang dimulai IO Pendataan
. . Kalimantan Selatan
dari persiapan, pelaksanaan, dan e s
.. ata Peserta Kegiatan Petunjuk
penyajian data pelaksanaan S Aplih:wmbam -
kegiatan di Balai Guru s e
Hasil Rencana Tindak
Penggerak Provinsi Kalimantan e fe s
. Video Penjaminan Mutu
Selatan yang bersifat T — pendidikan
te rl nteg ra Sl . Agenda Surat Hasil Pemetaan

rogram Sekolah Hasil Peta Mutu Satuan

2
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APLIKASI PERJADIN PESERTA
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN [ 68 o> [0 4 e 4 [

b LAy ot Rt b Mot Uraiommar FatroTieh I T,
Dalam upaya peningkatan
kualitas pembayaran uang Rincianpenernaan
perjalanan dinas peserta U W o (4 xR 190000) 56000

pendidikan dan pelatihan, BGP | D i
Provinsi Kalimantan Selatan )
membuat aplikasi sederhana
yang dapat memudahkan
petugas BGP dalam membuat
administrasi keuangan peserta.

i

g e [ TN (R N - -

PENGHARGAAN

Selama tahun 2023, BGP Provinsi Kalimantan Selatan mendapatkan satu
penghargaan sebagai berikut.

(%))
s !,,r.-m 'J.}u?’.-é 2 gt
DUTA MERDEKA BELAJAR
EATEGOR) DEMPAR PEMANGE] KTPINTINGAN

Puagam perhargar ind diber dan kepaca

Duta Merdeka Belajar
Kategori Dampak Pemangku
Kepentingan

BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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PROGRAM CROSSCUTTING/COLLABORATIVE

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BGP Provinsi Kalimantan selatan
melakukan beberapa bentuk kerjasama dengan dinas/instansi daerah. Berikut
merupakan perjanjian kerja sama dalam peningkatan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan yang berada dalam wilayah kerja.

1.Kemitraan dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Kotabaru dalam
pelaksanaan diklat peningkatan kompetensi literasi dan numerasi guru di
Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2023

STURAT PERJANIIAN KERJA SANA

KEPALA DINAS PENDIDIEAN
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
Nomer : 420907 B.GTEBUIVDIE 2023

DAN

BALAT GURU PENGGERAK KATLTMANTAN SELATAN
Nomor : 1083B71NGT.020272023
TENTANG
EEGIATAN FELATIHAN PENINGEATAN KOMPETENSI LITERASI DAN NUMERASI GURU
DI KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Pada hari ini Senin tanggsl Dua Puluh Empat bulan Fuli tsbun Dus Ribu Dua Puluh Tiga, yang bertanda

tamgan di bawah ind

1. Nama : H. Muohammad Anhar, 5.5TF, ME
Jabatan : Eepala Dings Pendidikan Kab Hula Sungai Tengah
Alarmst - Jalan H. Sibli Imansyah Mo, 1 Barabai

Dralam hal ini bertindak mmtak dan atas nama Dinss Pendidikan Fab, Holn Sumeai Tengah yang
selanjumya disebur PIHAK PERTAMA

1 Nama - Dr. Abdul Kamsil Marisi, A Pd
Jabatan - Eapala Balai Guru Penggerak
Alamar - T Ambnilung, Loktabat, Banjarbam, Kalimantan Selatan

Dalarn hal i bemindak immk dan atas nama Balai Gurn Pengzerak Falimantan Selatan yang
salanjumya disebut PIHAK KEDTUA

PIHAK PERTAMNA dan PTHAK KEDUA selanjumya secara bersams-sama disebut sebagai PARA PIHAF.
sepakar mambuar Perjanjian Kerjasama tentang Penyelengzarasn Pelatihen Peninglatan FKompetans] Litarasi
dan Mimerasi Gur Di Kabupaten Huhi Sungai Tengah dengan ketenman sebagai berdlot

Pasal 1
EETENTUAN UMUM

- Pihak Pertama manyedizian bisys, memyiapkan wakm, dan calon peserta dikdat;

_ Pihak Kedua menyedisiean narasumber, akomodasi pesera, konsumsi selama diklst dan tempar
saguai dengan penmmkan program diklat;

3. Pikak Kedua memberilan sertifikar kepada setiap peserta diklar vang telsh mememuhi syarat

kstercapaian kelbuhissn sesusi standar yang ditetapksn dan Pihak Kedua.

—

()

Pasal 2
MAESUD DAN TUJUAN

1. Maksud dari Perjanjisn Esrjasams ini adalah sebagai pedomsn bam PARA PIHAE ummk
melaksanakan karjasams dalam pemyelengzaraan Pelatihan Peminskatsn Eompetensi Literasi dan
Mumerasi Gum D Esbupaten Huhn Sunzai Tenzah
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2. Kemitraan dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Kotabaru dalam
pelaksanaan diklat peningkatan kompetensi bagi pendidik PAUD Kabupaten
Kotabaru tahun 2023 dan pelaksanaan diklat peningkatan kompetensi
pelatihan matematika bagi guru sekolah dasar di lingkungan Disdikbud
Kabupaten Kotabaru

Kalimantan
e 3@ICIMAN

b.g P Kalimantan

senieieees | SIGNGN

SURAT PERJANTIANY KERJASAMA
ANTARA
DNAS FEXDIBIKAN I?M.\KEBL I?u.'! M\. EABUPATEN KONMTARBARL

SURAT PERJANJIAN KERTASAMA
BALAI GURL PENGGERAK rﬂ.mw-.l KALIMANTAN SELATAN ANTARA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KOTABARU
MRS e DENGAN
SOMIBE: 15540B7.1VKSMUOREIY BALAI GURU PENGGERAK FROVINGI KALIMANTAN SELATAN

TENTANG
FEXINGEATAN KOAVPETENS BAGI FENIHINME PALTY
Tabun J%

[Pasds huars i Barmis, gl Eena bulan Okiober lahen dua sibe das palub ligs, betiempal & BGP Proving TENTANG
Kalimzmizn Sclatan, yang bertamda tangan dibawsh ind : PELATIHAS MATEMATIEA BAGH GURU SERCLAH BASAR

P LIRGRESCEAN %A PENDIENRAN DA™N RERUDAY AN KABUPATEN KOTARARL

I Selimat Riyad, § PL, M.Ed Kepals Dinas Pordidan din Kebulayaan FARIET
Kshupaten Kotabieu
i : Pedabasiimi...... moggal ... bula mmmmmmhmd:WMH
sclanjeinya dischat FIHAK PERTAM A — =
1. Dr. Abdal Ksmil Marisi, M P Kepals Balai Giun Penypenk
PFrovansi Kalimantsn Sclat, 1, SelamatRivadi SPd. MEd Espala Dinas Peadidian dan Esbudsyaas
sclanjeinya dischal FILAK KEDUA Esbupaten Estabarn,
selazamys divebe PIHAK PERTAMA
t] ing dalsm & ta di alas, scpakaal an mozyelui bersms amy unuk
mmplm diri dalam Sesal Perjanjian Kerjasama i, slas dassr aling seaghormmali, demgan persyanitian 2. D Abdul Eassl Mg M Dd mmmwmg
dan ketestuan yang diter din Sietipkan dalem ponsl. paal berdbul: Preving: Ealinarss Selamn
selamumyn diseben PIHAK KEDUA
Fasal §
DUASAR FERIASARA Maing-masing dalam bedudukennys whapaimma & ats. spakat dim meayensiul baams-sams
& Uiy Undlens Requibil Indoncsia Nemes 10 Tabun M3 Tentang Sistem Poadidikan Nasions] ik mangkat din dabom Semat Parjenyzac Feraseme =2, ates dasar aling menghoread, deepen

penyaretan dan ketentuam yang diatar dan ditwtapiean dalamn pasal-pasal benkus:

-3

. Undhiny-Undbang Momuor 9 tsus 301K ientang Penerimasn Negars Bukan Pajak
Peraluzan Mesieri FAN dm BB Nomee 16 Tahun 3009 tentang Jsbatsn Fusgsional (rens dan Angka
Ereditnya
d. Peralwman Mereri Pendiadikan dan Kebudiye Risct dan Teknelogi Repshlih Iadonsiia Nomor 14
Taibun 2022 lemtang Crganisas dan Tata Kerja Balai Besas Gars Penggena s Balai Gur Peagpenk,

I

Faall
DASAR KERJASAN A

. Undsng-Usdang Repabliv indosssis Nomor 20 Takes 3003 Tentng Sisvem Peadidiioan Navional

Biah 11l Fisad § hahwa salsh saly fuangsi BGP slals pelakomos komiines di hiday poagombsngs b Uodemp-Usding Nomor & mbun 301 temang Benerirsaun Negara Bulan
. 3 2 E Nepam Pajak

dhan pemmbenbayiean e, penlilib s s tmags bepmbdiban ko tepals seho, bopat wiulih : BAX diz BB ¥ 6T 000 I ;

calon penyswas sckolsh, dan pengwan sckolah. Anrks Erads ¥ g

e DAPA Disss Pendidikan dan Kebudayn Ksbupstes Kotaban tbun 2003
d  Peratoraz Memter Peadsdiban dan Eebudayazs Rivet daz Tekmologs Republk Indoessis Nemo:

Pagal T 14 Tahun 2027 renmang Ozganisas dan Tars Kerja Balsd Beqar Gurn Pengperak dan Bales Gura
MUAKSUTF AN TUIUAN Pagpmlﬁahﬂl?udihhnuhhunﬁngnmmmtmmmh&ug
I Maksud dari Perjsnjion Kesjsssema iei adalah schagai pedorman bagi FARA PIHAK ustul n'hﬂih. 1 nhbh.uh? . sl lak mpwipr::zhbh! cxlon e
melakurskan kerpsms dilim pesyelenpparan prgeam Feninghatin Komspetensi bagi Pendalik ¢ DIPA Dizas Pendidsl dmx]t ‘, yaa Kok i ———t

PALD di linyhungsn Dinas Feadidskan den Kebmlayaan Kabapaten Kabupten Kothan,
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3. Kemitraan dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu Sungai Utara dalam
pelaksanaan diklat peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan

tahun 2023

b ap Kalimantan

P 7= [ e )

SURAT PERJANJIAN KERLASANMA
ANTARA
DINAS PENDIDIEAN DAN KERUDAYAALN KABUPATEN HULL SUNGAT UTARA
DENGAN
BALALGURL PENGGERAK FROYINSTKALVMANTAN SE1 ATAMN

MONBO; L5 W SE 5 C
NOMOR, D07 811870 e a0 e

i _ TENTANG
PELATIHAN PENINGEATAN KOMPETENG FENIMIME DAN TENAGA KEPENIMPIRAN
Taliim 1013
Fadn bari inl Seviw, tmpped Live Feko bulas 185 whon 1) '
Prosmsi Kali Selatias, yeng b d I.I.I'q,lnl" m'lm.m"'hﬂMM e B
I Jumad, 5 AF, MT Kepala [Hnas Pesdidikan dan Kebudiye
Kateapaizn Mulu Sungai e, '
selagjulnga dschul FIHAK PERTAMA
2 Dv. Abdul Kamil Mansi, M.Pd FKepale Balss Qun Pesgpenk
Provinsi Kalirantas Selates,
selanjeimym disebui PIHAK KEIHA.
Masing-masing dalem kedushb tagai i ains, sepuka dan menyetgui berama-sama untuk

mengkat diri dakan Sueat Porjanjian Ketjasmsa ini, ois dassr sling menghormas
dan ketentuan yarg diamar dan ditetspkas dalam pasal-pasal berikos: g meighormat, dengom persyaratan

Pazal 1
DASAR KERJASAMA

[

Usibirg-Undang Hepublil Indonesia Momeor 20 Talen 2060 Tentang Sisem Pendidikan Nesional

b Undang:Undusg Nomor % tahom 3018 1entang Pereimaan Mejgaen Buboan Pagal

o Feratuean Miesier FAN den RE Momor 16 Tahun 2009 sentang Jabatan Fangzinead Cury das Asgha
Kredinya

d. Perateran Menteri Pendidilin &= Kebudayaan Riset dan Tekaokogi Republik Indomesia Momor 14

Tahum 3022 tenitang Organisasi dan Tais Kerja Babi Dezsur G Pesggerak dan Dallai (Gers Penpperak

Pagal 4 (hy bt fusgsd BOP adalah pelaksassas | di bedang k dan
pomberdayeas guru, pendidik brimya, tenags kepesdidikan, celon kepak sckolsh, kepaly sekolik, calis
wekeniah, dan sckulgh

& [DIPA Dinas Pendidikan dan Kebudayees Kabopaten Haly Senped Usars whis 7021

Pasal 2
MAKSUD AN TUFUAN

BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

061



LAPORAN KINERJA 2023

PENUTUP

« Kesimpulan
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. LAPORAN KINERJA 2023

KESIMPULAN

Selama tahun 2023, BGP Provinsi Kalimantan Selatan berhasil melaksanakan
seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan.
Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan.

CAPAIAN
KINERJA

115,20%

REALISASI
ANGGARAN

99,65%
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Pagu anggaran BGP Provinsi Kalimantan Selatan pada DIPA tahun 2023
sebesar Rp. 36,716,642,000,-. Dari pagu anggaran tersebut berhasil
direalisasikan sebesar Rp. 36,586,045,833,- dengan persentase sebesar
99,65%. Hasil perhitungan nilai efisiensi untuk semua output kegiatan
“Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan” masuk
dalam kategori “Sangat Efisien” dengan nilai masing-masing output 100%,
99,70%, 100%. Nilai efisien semua output kegiatan “Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Guru dan Tenaga
Kependidikan” masuk dalam kategori “Kurang Efisien” dengan nilai
masing-masing output adalah 53,92%, 52,47%, 51,17%, 50,41%. Namun,
untuk nilai efisiensi keseluruhan anggaran adalah sebesar 90,73% dengan
kategori “Sangat Efisien”.

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian
antara lain:

1.Dalam pelaksanaan Program Sekolah Penggerak (PSP), masih terdapat
beberapa keluhan dari sekolah penggerak terhadap fasilitator terkait
pendampingan dokumen kurikulum merdeka;

2.Dalam pelaksanaan Program Guru Penggerak (PGP), masih terdapat
beberapa pengajar praktik belum berpatokan pada moderasi dalam
melaksanakan Pendampingan Individu (Pl) dan kelompok (Lokakarya).
Beberapa fasilitator mengalami kesulitan dalam mengkomunikasikan
materi modul pembelajaran dan rendahnya penguasaan IT (LMS)
berimbas pada penghitungan time spent.;

3.Penerapan metode at cost dalam pembayaran  transpor
peserta/fasilitator/pengajar praktik di beberapa kabupaten/kota masih
menjadi kendala dalam pemenuhan bukti pengeluaran dikarenakan
bukti pengeluaran tidak tersedia;

4.Proses pertanggungjawaban keuangan kegiatan belum dapat
mengimbangi tingginya volume pelaksanaan kegiatan yang
menyebabkan terlambatnya pencairan dan pembayaran, pelaporan,
serta penarikan dana/realisasi anggaran tidak sesuai dengan
perencanaan.

5.Mutasi pegawai (widyaprada) sebanyak 16 orang ke BPMP Provinsi
Kalimantan Selatan sedikit banyak mempengaruhi ritme pelaksanaan
kegiatan BGP Provinsi Kalimantan Selatan.
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-

Langkah kerja kedepan dalam meningkatkan kinerja
organisasi antara lain:

1.Mengoptimalkan koordinasi  dan kolaborasi  dengan
dinas/instansi daerah dalam rangka peningkatan kualitas
pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran Kkinerja;

2.Mengoptimalkan pemetaan kompetensi guru dan tenaga
kependidikan, dan mengidentifikasi kebutuhan guru dan
tenaga kependidikan dalam meningkatkan kompetensi
mereka, sehingga dapat memberikan layanan pendidikan dan
pelatihan (diklat) sesuai dengan kebutuhan mereka;

3.Meningkatkan inovasi kerja pegawai dalam menjalankan tugas
dan fungsinya untuk peningkatan kualitas, efektivitas dan
efisiensi kerja dan layanan;

4 Melakukan konsultasi secara aktif dan intensif dengan unit
eselon | terkait penyelesaian kendala/masalah yang dihadapi
dalam pelaksanaan kegiatan;

5.Menyusun perencanaan program kegiatan yang matang
termasuk penyusunan jadwal kegiatan dengan tetap
memperhatikan pola penyerapan anggaran ideal;

6.Meningkatkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
dengan mengagendakan rapat evaluasi rutin setiap 1 minggu
di hari Senin;

7.Mengupayakan penambahan pegawai BGP  Provinsi
Kalimantan Selatan baik melalui usulan formasi CASN maupun
melalui jalur mutasi pegawai dari instansi lain;

8.Penguatan tata kelola organisasi dan sumber daya dalam
rangka percepatan reformasi birokrasi dan peningkatan
kualitas akuntabilitas kinerja.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

BB PERIANJIAN KINERJA AWAL
BB PERJANJIAN KINERJA AKHIR
B PENGUKURAN KINERJA

BB SURAT PERNYATAAN LAPORAN
KINERJA TELAH DIREVIU
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Jabatan : Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd

Jabatan : Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Banjarbaru,24 Januari 2023

Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan,
Kependidikan,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Balai Catatan:
gﬁ:ﬂi“:ﬁi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang
sah." 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2023
1 | [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 1176
kompetensi guru dan yang mengikuti pelatihan pembelajaran
tenaga kependidikan paradigma baru
[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 5356

yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 447
pendidikan kepemimpinan sekolah model baru
2 | [SK 2] Meningkatnya [IKK 2.1] Predikat SAKIP BGP Kalimantan BB
tata kelola BGP Provinsi
Kalimantan Selatan Selatan [IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas 92
pelaksanaan

RKA-K/L BGP Kalimantan Selatan

Balai Catatan:
zf’;ﬂﬂ‘:{i 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang
sah." 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o




No | Kode | Nama Kegiatan Alokasi
1 5634 | Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 38.355.134.000
2 5635 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan Rp. 6.927.837.000
TOTAL
Rp. 45.282.971.000

Banjarbaru,24 Januari 2023

Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan,
Kependidikan,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Balai Catatan:
zf’;ﬂfrzk:ﬁi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan
Dengan
Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Jabatan : Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd

Jabatan : Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,

dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi

pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Banjarbaru,12 Desember 2023

Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan,
Kependidikan,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Balai Catatan:
gﬁ:ﬂi“:ﬁi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang
sah." 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2023
1 | [SK1.0] Meningkatnya [IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 1176
kompetensi guru dan yang mengikuti pelatihan pembelajaran
tenaga kependidikan paradigma baru
[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 5356

yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 447
pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

2 | [SK 2.0] Meningkatnya [IKK 2.1] Predikat SAKIP BGP Kalimantan BB

tata kelola BGP
Provinsi Kalimantan Selatan [IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas 92

Selatan

pelaksanaan
RKA-K/L BGP Kalimantan Selatan

Balai Catatan:
zf’;ﬂﬂ‘:{i 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang
sah." 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%

N\
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No | Kode | Nama Kegiatan Alokasi

1 5635 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 7.368.908.000

Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan

Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

%

2 5634 Rp. 29.347.734.000
TOTAL
Rp. 36.716.642.000
Banjarbaru,12 Desember 2023
Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala BGP Provinsi Kalimantan Selatan,
Kependidikan,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.

Balai Catatan:

zf’;ﬂfrzk:ﬁi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang

sah." 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN 1V
BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
TAHUN 2023

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN s.d Bulan Desember Tahun 2023 dengan
uraian sebagai berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1V

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Target Renaksi Capaian
Perjanjian Triwulanan Triwulanan
Kinerja
1 [SK 1.0] Meningkatnya kompetensi guru [IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan Orang 1176 TW4:1176 TW4:1189
dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran

paradigma baru

2 [SK 1.0] Meningkatnya kompetensi guru [IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan Orang 5356 TW4 : 5356 TW4:5383

dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

3 [SK 1.0] Meningkatnya kompetensi guru [IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program Orang 447 TW4 : 447 TW4:748
dan tenaga kependidikan pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

4 [SK 2.0] Meningkatnya tata kelola BGP [IKK 2.1] Predikat SAKIP BGP Kalimantan Selatan Predikat | BB TW4:BB TW4: A
Provinsi Kalimantan Selatan

4 [SK 2.0] Meningkatnya tata kelola BGP [IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan Nilai 92 TW4:92 TW4: 95,15
Provinsi Kalimantan Selatan RKA-K/L BGP Kalimantan Selatan

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV
a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.36.716.642.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 17 Januari 2024 sebesar Rp. 36.586.922.278 atau 99,65% maka
sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 17 Januari 2024 Rp. 129.719.722

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN
A . SK 1.0 Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan
- IKK 1.1 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru

Progress / Kegiatan :
PSP angkatan 1, 2 dan 3 sudah melaksanakan kegiatan pendampingan kelompok baik lokakarya Perencanaan berbasis data, refleksi
Lokakarya, refleksi coaching pengawas sekolah, kunjungan lapangan ke sekolah-sekolah dampingan, dan lokakarya disiplin positif.
Kendala / Permasalahan:
Kendala pada saat pendampingan
pengaturan waktu pendampingan oleh fasilitator karena padatnya agenda di masing masing FSP, pengawas sekolah tidak hadir pada
saat pendampigan daring karena faktor jaringan, cuaca (hujan) dan sakit (dari laporan FSP).
Strategi / Tindak Lanjut :
Meningkatkan koordinasi dengan dinas dan sekolah terkait

B . SK 1.0 Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan
- IKK 1.2 Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya

Progress / Kegiatan :
Jumlah guru dan kepala sekolah yang telah memahami Kurikulum Merdeka dalam melaksanakan IKM semakin bertambah. Kegiatan
pemahaman pembelajaran implementasi kurikulum merdeka melalui belajar di PMM, IHT, bimtek, workshop baik yang diselenggarakan
oleh satuan pendidikan, KKG, MGMP, IGTKI, maupun yang diselenggarakan oleh dinas pendidikan. Target untuk menyelesaikan topik di
PMM yang ditetapkan oleh pihak sekolah dan sebagian dinas pendidikan juga mendukung tercapainya pemahaman tersebut.

Kendala / Permasalahan :

1. Masih belum merata dan serius sebagian guru dalam mengikuti pelatihan mandiri melalui PMM

2. Sebagian guru yang sudah mengikuti pelatihan mandiri melalui PMM belum menyelesaikan aksi nyata
3. Untuk memastikan keberhasilan pelaksanaan kurikulum melalui jalur mandiri diperlukan monitoring dan evaluasi, tetapi masih belum

terlaksana karena terkendala anggaran.

Strategi / Tindak Lanjut :
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1. Menyampaikan kepada pimpinan terkait dengan alokasi anggaran untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi
2. Melanjutkan penguatan kompetensi guru melalui pelatihan mandiri dengan menggunakan PMM.

C . SK 1.0 Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan
- IKK 1.3 Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

Progress / Kegiatan :
Program Guru Penggerak sudah meluluskan Angkatan 6 pada bulan Mei sejumlah 226 orang, Angkatan 7 pada bulan Agustus sejumlah
217 orang dan Angkatan 8 sejumlah 289 orang. Untuk angkatan 9 pelaksanaan PGP telah selesai melaksanakan Pendampingan Individu
dan Lokakarya 3. Pada setiap pelaksanaan Pendampingan Individu dan Lokakarya selalu dimonitoring dan evaluasi (monev) oleh
petugas dari BGP Provinsi Kalimantan Selatan.
Kendala / Permasalahan :
1. Beberapa Pengajar Praktik dalam melaksanakan Pendampingan Individu dan Lokakarya tidak sesuai dengan moderasi/panduan
2. Ada beberapa fasilitator yang kurang menguasai substansi materi dan kompetensi bidang IT
3. Pada beberapa daerah di Kab/Kota Pengajar Praktik mengalami kesulitan dalam melampirkan bukti perjalanan yang di bayar secara
at cost
4. Beberapa Fasilitator dan Pengajar Praktik tidak segera mengisi nilai pada LMS setelah tugas/kegiatan selesai dilaksanakan.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Penanggungjawab PGP memberikan teguran langsung terhadap Pengajar Praktik yang tidak melaksanakan Pendampingan Individu
dan Lokakarya sesuai moderasi
2. Penanggungjawab PGP memberikan teguran terhadap fasilitator agar meningkatkan kompetensi baik penguasaan substansi materi
maupun bidang IT
3. Melampirkan Surat Pertanggungjawabn Mutlak (SPTIM) sebagai bukti untuk pembayaran
4. Penanggungjawab PGP memberikan teguran terhadap fasilitator dan pengajar praktik agar segera mengisi penilaian di LMS tepat
waktu.

D . SK 2.0 Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan
- IKK 2.1 Predikat SAKIP BGP Kalimantan Selatan

Progress / Kegiatan :
Kegiatan yang telah dilaksanakan selama triwulan IV dalam rangka penguatan AKIP BGP Provinsi Kalsel adalah sebagai berikut: 1. Rapat
evaluasi dan pengukuran capaian kinerja triwulan III
2. Rapat evaluasi dan pengukuran capaian kinerja triwulan IV
3. Studi banding terkait dengan pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian IKK
4. Peningkatan kompetensi SDM tim SAKIP dengan penugasan mengikuti diklat SAKIP dan sosialisasi terkait dengan AKIP
5. Penyusunan draft laporan kinerja 2023.
Kendala / Permasalahan :
Data kinerja belum dikelola dengan baik, sehingga dalam penyusunan draft laporan kinerja agak terhambat.
Strategi / Tindak Lanjut :
Mengumpulkan seluruh data kinerja selama tahun 2023 dan membuat database kinerja.

E . SK 2.0 Meningkatnya tata kelola BGP Provinsi Kalimantan Selatan
- IKK 2.2 Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BGP Kalimantan Selatan

Progress / Kegiatan :

Sebagai upaya mengoptimalkan nilai NKA, BGP Provinsi Kalsel pada triwulan IV telah melakukan beberapa kegiatan berikut ini : 1.

Melaksanakan rekomendasi pimpinan terkait dengan pembagian tugas kepanitiaan yang jelas terutama untuk petugas penyusunan SPJ
Keuangan

2. Monitoring dan Evaluasi secara berkala dan intensif atas pelaksanaan kinerja anggaran terutama untuk indikator-indakator IKPA dan
EKA yang belum optimal, terutama terkait dengan pengelolaan dana up/tup dan deviasi halaman III DIPA

3. Menyusun langkah-langkah strategis dalam pelaksanaan kinerja anggaran agar indikator-indikator IKPA yang belum optimal bisa
ditingkatkan
4. Mengikuti kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran yang dilaksanakan oleh Kanwil DIPb Kalsel triwulan IV.
Kendala / Permasalahan :

Upaya perbaikan/percepatan realisasi anggaran sudah dilakukan namun belum optimal, sehingga pola pelaksanaan

pertanggungjawaban keuangan terutama di pengelolaan uang persediaan masih terlambat dari jadwal yang seharusnya.
Strategi / Tindak Lanjut :

Mengoptimalkan nilai indikator-indikator IKPA dan EKA yang masih ditingkatkan, terutama indikator efisiensi dengan mengidentifikasi
hasil kegiatan yang bisa diklaim sebagai capaian output.

3. REKOMENDASI PIMPINAN

1. Kedepannya agar subbagian umum dan setiap tim kerja membuat inovasi kegiatan dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas output

2. Agar setiap tim kerja menyusun rencana pelaksanaan/pejadwalan kegiatan tahun 2024 secara matang dan dengan memperhatikan pola ideal

penyerapan anggaran

\

A

3. Agar pengelolaan keuangan terutama yang berkaitan dengan penetapan nilai kewajaran biaya transpor peserta atcost dapat dikoordinasikan
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dan disepakati bersama dengan dinas pendidikan setiap kabupaten/kota.

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan IV tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Banjarbaru, 17 Januari 2024

Kepala BGP Provinsi Kalimantan
Selatan

Dr. Abdul Kamil Marisi, M.Pd.
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu laporan kinerja BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN untuk tahun anggaran
2023 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan
kinerja menjadi tanggung jawab manajemen BGP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Banjarbaru, 26 Januari 2024
Ketua Tiny Reviu

Rahmawati iyan, A.L., S.E., Ak.
198109192008122001



